
























. ACTA Nro. 15 . . 
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDII\IARIA 

JUNIO 15 DEL 2026 

r 11 

Organo hue se Asamblea General Extraordinaria 
reúne: i; 

11 

i; 
,1 

Fecha :: 
Asambl~r: 

15 De JunioDe 2026 

Lugar y ~ora: Domicilio Principal Vereda Chaviva - 8:00 a.m. 

Convocada por la Representante Legal de la Asociación de 
Quién c9nvoca: acuerdo con artículo 24 Estatutos y la' ley, oficio de 

· comunicación personal a cada asociado. 

Convoc~dos 
Asociadps Asociados Adherentes CUATRO (4) 
adherentes: 

Invitado!: 
Revisor!Fiscal UNO <1) 

··!l 

,, 
Total ¡¡ 

Asisten~~s: 
CINCO (5) 

¡¡ , 

ORDEN DEL DIA: 

1. Llam~~o a lista y verificación del quórum. . 
2. Desigf,ación de Presidente y Secretaria de la Asamblea General Extraordinaria. 
3. Reele'tción, Designación y/o Ratificación dé dignatarios de la Junta Directiva y 

repre~entante legal' de la Asociación. 
4. Reele:~ción, designación y ratificación del órgano de control Revisor Fiscal dé-la 

Asociación. 
5.. Reforma, Modificación y Aprobación parcial a los Estatutos originales de la 

Asoci~ción de Campesinos Criollos Altillanura, modificación del Artículo 2. 
Obje~o Social. 

6. Actua'iización Estatutos finales Asociación de Campesinos Criollos Altillanura. 
7. Lectura, aprobación del acta y cierre. . 

. -i: 
· Se da pior aprobado el orden del día por unanimidad por el 100% de los 
miembros hábiles presentes.· 

¡¡: 
DESARROLLO: 

CAMARA DE OOMEJMl,0 V1[1!.ll.AVICEJNOIO f.a1 ¡priesenile: fotooop'@1 ies f iel! ic.op'i:a tomfilflai de inuf:Sljro ar1C:h'iv.os 
Secrietairi,o Gefil e•ral l!)e.borni f a111 z111 I .. Mturmo RililDOlil 



·· ~ _,. "· •-
0

·· -e·~· b.~ ·: W -· 
". -·· .. ""l¡I. ·, ,. -.--•~ ~--

-~ I~- . 

:_., ·.· --~ ~ . _ _'.·: :_:.--,:··-~ 
-· :· -.. -- . .'_·:- -. ·• 1!::. . ·:_ .. / I<. 

•;- ... 1 ,-

.. ..- . "••. . ~· . ' --~ . '.... , 

·.' · . • ¡t . ' : . '-éi.a·'. ·., ' ··. • 
'• • •, 0 ·:~¡¡ L • • ;••,;: ... , .. -:-. ,l••:_:,C~-:-:--.~.:,,,•, ;,•~ '-.,, "' 

º·:: . . · :·_: _··r: __ -.~~-A_MfD~ ~- L_l_$T~-: ~~~:'.'.~~~~~~~~ro.r~~~Rl)ftn_'. __ ·,.~: '. ~~·:.: ': . .> __ • _ ·: . . . 

,,.-,'·. · :_ :-:Se: recogeº e! J1stado .d_e. lí!SCnpc1orvJ;te,J,as .. p~r.sor-1a~ .que. ,fuen:m; ~onvocadas · Y 
· :·· ,.- ,i / · __ -· ·_. -atendieróJ el :11aniádó. cf'-la ~.Reunión: E~tra'oi:dinária,.de'Já·Asaníblea (3eheral de ,1a' .· 
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. unanimidad los candidatos propuestos. se somete a votación y obtienen a su favor 
· CUATRO. (4) votos equivalentes· al 100% de los afiliados y asociados hábiles 

presentes, es aprobada por unanimidad de los asociac::los presentes, aceptando y 
aprobando unánimemente a los postulados quedando conformada por las siguientes 
personas las cuales firman en señal de .aceptación: . 

'I!. 

CARGQ!I.' 
:::·-i.:, '·'•• 

PRESIDENTA Y 
REPRESENTANTE 
LEGAL 

VICEPRESIDENTA 
Y SUPLENTE 
REPRESENTANTE 
LEGAL 

SECRETARIA 

TESORERA 

MARZIA 
CONSUELO 
NAVARRO 
BORRERO 

SORISMELDA 
AGUDELO 
PALMERO 

NOBEIRA 
HERNÁNDEZ 
CASTRO 

JULIET 
GALINDO 
AMADOR 

40.398.963 

40..418.084 . 

40.431.265 

1.012.321.238 

2 SEPTIEMBRE 
1991 ft 

VILLAVICENCIO ~o,~o ~uo.no 

2 DE MARZO 
DE 1995 
PUERTO 
LÓPEZ 

28 
SEPTIEMBRE 

1996 
' ACACIAS 

4 JUNIO 2004 
BOGOTÁ D.C 

?úy, S me\c\Q 
A-9vJQ,\o 

Las personas nombradas firman e.n señal de aceptación de los cargos para los· cuales 
fueron designados. 

4. ELECCIÓN, DESIGNACIÓN Y/O RATIFICACIÓN DEL ÓRGANO DE 
CONTROL REVISOR FISCAL DE LA ASOCIACIÓN: 

De conformidad con los estatutos 'qué rigen esta entidad, se aprobó por unanimidad 
la elección, designación y ratificación del órgano de control: nuevamente como 
REVISOR FISCAL al .señor R01;31NSON ESPITIA MOYA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 86.067.609 de vmavicencio, y con tarjeta · profesional Nº111113-T. 
Nombramiento que es aprobado por unanimidad de los presentes. 

Se somete á votación y obtienen a su favor CUATRO (4) votos equivalentes al 
100% de los afiliados y asociados hábiles presentes, aceptando y aprobando 

e.AMAR.A DE 1CJOMffiCIO VIILl!.AVICE\NG&O lla ¡presente fotocopia es fi~I 1oo;pi a1 tom ada de in u.estro aroh'ivos 
Secr1e.fari.o Gerne·rall Debora fa1.1z1.1II . M.1.1rrlto Rlirnoon 



< _'.'. :(~. '. GR0l4~;. . 
' ,· . ' 

. ' · .... ~- . 
~ ' .. , -. . 

. unánimJ~ente al postulado, gu~dando c-~nformad~-por la sigil,ente pers·ona la 
. , . : cual firma en seflafde aceptación: . . . . . 

::-·.: • . :¡ 

·. r,,;;~W/ '' 'l ¡: ??,, .fTl~íí~ME,f%é'l1~ :r' 'i,'~qw1~~;.':!51l~'.~ºE!ftli§~1Ql(f~' \ ' 
· .. ;< r ,PARGO lr -: ·-·NQIVI~;, "p ·: :IDEN1HF,IGA~IQ:: ,, .-F.EGHA.[?l;r; -<,/·, :OE,CARGó1i ---<· . :· 
: · : · '}/~i.:· · . << ·,t::- ;, ,· ···:_•:9f::;.t :,: ,: :·:.;> , , ', ~-,_: ,_: ... ,:·) ... _ : .. · ... ~~~-§PJ~IÓ~f >f'.;L(. --~F:IRMA;,~·:~· . .. 

. . . ·-11·. . . / . 
. ~ - : -~ _ .. : ,.;(:. "RQB·IN.s·.o,N 

· REVISOR.· /~ · · ESPf=TIA . 
; ,,... 

86.ó67:609 ' 
16 DE ABRIL DE\ >: :_ 

. fg'gg ·. ·, __ . ...,.· ..,C.::t;>Cj\.,-.,---1 

FISCAL. MOYA . VILLAVÍCENCI 

• . "'r ·:. '· - - ,• -~ • , • ..., 

. ·· · .. La · perso:na nombra~a. fi~rila en señal ··de··:aceptaéióh, d_él carf}0 ,'.para el cuar· fue · 
designadp. ,: •. · · 

. . 5, REFORMA, MODIFICACIÓN-Y-APROBÁCIÓN PARCJAL A LOS ESTAiUTOS 
ORIGINALES . ·OE: , LA A$OCIAdlÓN DE : cAMPES'INOS ·, CRIOLLOS 
ALTl~LANURA, :MoD1F1cAc1óN rie't: ARTícuLo'i'osJÉTo··soc1AL. ··· · · 

_- : : . La Presiq,enta de la reunión expone la. nece·sidades de· contar coli ·•~probación para 
· . , .. ·realizar u:ra tercerá .r~forma parcial ·a los ·.$.$.tat1:1tos de 1~ AsoQiacióncon· el objetivo 

· ·. c:ie c.um'pl)r con la nohnatividad . qu,e regülarf la As0ciadón··y en .e'$peéial poqet ser 
clasificadps en la E$AL, la presidénta 'expone ·que · ASOCROAL, TI.- en esta vigencia 
se encuehti:a prestado servici9s al ICBF Regional Metá-, y que es requisito oq~ener la -

. personería jurídica co.n esta entidad, pa,ra ~f!o debe acr~ditar estar~._clasificada como 
.·:. :·· .,: -ESAL, pqr esta razón se propone reformár él ,objeto social con el propósito·de ampliar 
. . . sus servíéios en pro de la niñez y familias en la atención ·de progútm·as nutricionales. 

. Esta · propuesta de ~modificación. y aprobación se rea.liza teniendo en cuenta lo 
.. , · · dispuestq por el Artículo. 26 Numera(c; (Funciones· de la Asamblea General.) 

.· . que facul~a a esta .asa'níblea re_uhida énplen,'~iejércicio"pe,sus facúlt~_des para:reali?ar 
_ _-.. -~: :1á aprob~ci.ón de la ··mod1ficáción· párcia(d~: ~stos estatutos,· 'ink:iando fa lectúrá. de 

· · cada uno de los artículos dé los·. estatutos y en los qué .necesitan la reforma, 
modificación y adición; · se hac_e una exposición de: l?s nece_sidades específicas, a 
cqntinuat,ión-se relacionan los cambios y adiciones propuestas. ,Modificar efAr1ículó 

· · ·: .·., .. 2. Objet&Soéial. ·. · · · ... :· · · ,_. . · :- >. · · '. · 
. . . ; _· .~ .. ~ 

ARTICU .. 

·.··NOVEDAD/ . LAPO: _i . ARTÍCULd.ANTERiOR . 
EXIST.E;. -. . · · · 

ARTÍCULO NUEVO · 

NTE 

; •_ .· . 

7" _,.,,- . ' • 

'', .. , , ., ~ .· 

.. ·-·. ····' . 

· MODIFICA!: . 
· _ _._. CIÓN . ;.; ·_. 
' ' .. - , ~ =1- _, 

Artículo 2. Objeto .SociaLTendrá Artícúlo · 2. Objéto · Sotial. 
. . . ·. por obj~to .ser una -~sociación, ~er Teo'dr~· .como ;obJeto el trabájQ 

· · ·: la represéntadón ·. del .. s_ector, manéqn,Unado · · · entre · .. ta ··.ARTICULO! . . 
EXISTENTE . . adelantar acciones qqe conllev~n . población. asociada, las 

e.AMARA DE OOMffiCIO VIILl!.AVICE\NC&O lla ¡presente fotocopia es fi~I 1oo;pi a1 tom ada de 1nue,stro arch'~vos 
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Artículo 
2. 

Objeto 
Social 

o propendan por el bienestar y . 
mejoramiento de la ca.lidad de :vida 
de · sus afiliados y sus familias, 
participando en actividades directa 
o indirectamente,·. acorde·al .sector, 
el fomento y desarrollo rural, 
económico, social, y . ·tecnológico 
para una mejor _ eficiencia y 
eficacia; creando mecanismos 
para generar puestos de trabajo 
para crear empleq, riqueza, valor 
agregado y bi~nestar de vida a los 
miembros asodádos, ,sus familias 
y comunidades rurales con la 
implementación de un plan 
general · integral , este en 
program·as y estos en proyectos 
productivos y sociales con apoyo y 
participación de la población con 
alto riesgo de -vulnerabilidad, la 
población desplazada por la 
violencia, la niñéz desamparada, 
los'jóvenes sin estudio y trabajo, la 
mujer · cabeza .de · familja, 
dirigentes, líderes, promotores, 
agro técnicos y · profesionales 
universitarios, desempleados, 
manteniéndolos ocupados con 
estudió,· trabajo, deporté, cultura y 
recreacióh para lowar la paz y 
para · toda . la población ·y 
ciudadanía en generaL 

comunidades y entidades 
públicas Y· privadas en pro. del 
bienestar familiar, -desarrollo 
social y económico, 
·mejoramiento de la calidad de 
vida, atención integral de· sus 
afiliados, familias y 
comunidades vulnerables, 
mediante acciones como el 
fomento· y desarrollo rural, 
restablecimiento del tejido 
social,. a través de la educación 
a la primera infancia, la 
promoción cultural, actividades 
recreativas y de esparcimiento, 
emprendimiehto y producción 
local, - por medio de la 
implementación de un plan 

· general integral de programas y 
proyectos productivos, 
pédagógicos, sociales -y 
comunitarios ruráles que 
incluyan la población 
campesina, desplazados por la 
violencia, la niñez 
desamparada, jóvenes sin 
estudio, mujeres cabeza de 
familia, líderes y lideresas, 
promotores rurales . de la 
altillanura y del campo 
colombiano en· búsqueda de la 
igualdad y la paz. Así mismo 
desarrollará programas, 
proyectos y acciones orientadas 
a la promoción, garantía, 
restablecimiento y protección 
integ·ral de los derechos de los 
niños, niñas y adolescentes, · 

· contribuyendo _a su desarrollo 
físicó, emocional, · social, 
educativo y familiar en entornos 
seguros y protectores. 

Seguidamente se abre el espaciq para intervenciones por parte · de los asociados 

/ 

e.AMARA DE OOMffiCIO Vll!.11.AVICE\NC&O lla presente fotocopia es f1i~I 1oo;pi a1 tom adla de 1nue,stro arch'ivos 
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. . _··_ :- .,:~~- --.-
: · ... _.,w-4~#.J~ .. ., . . 
' -~w>~~ --
,, '.~ : .. :·: 

; : .. 
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·jl 

·_ ·, ':· . '·_ hábiles ~resentes, quienes_ eri_~uenfran . _v,ia-~!~ : la, solicitud :·.de--: reforma _·est~tutaria 
· parcial h~cha· por_- lá_ Presidentá y. Repre$en~ante ' legal. ~n\:virtud de lo anterio·r, ·se 

somete á votación, ob.teniendo a favor cuatro (4} .votos equivalentes al 100% del 
total.de Asociados habilitados de''/a asambíea general extraordinaria, por/o cual 

· .se da p~~ aprob~~a la ,refotma y actualización ·de_ lo_~- _estatutos. 
" 

6. ACTJAUZACIÓN -ESTATUTQS,FINALES ASOCIACIÓN DE· CAMPESINOS 
. CRIO:LLOS ALTILLANÚRA. . : _.:· .. · . . . :- , 

:~ • ":r • : ·:/•::, ~ • • •• •. • r J • • : -, \, • '. · • 

La presid~nta de la -prese~te· Asam_blea.'~~neral_ 'E:)(traordiri~ric1 .expone a .. todos los, 
asisf~ntd~· miembróS asociados qúe f~níend~ en -:.cue_ntá· la·,~'.r-eforma estatutari¡:f 

' -" ,_ .derivadalidel alcance :conferido .pqr el Artículo 26 Num.eral c~'-.(Funciones. de la 
.. _·.Asamblea General) la cual se acaba de' ~probar,: se ~xpiqári los estatutos con las 

· ' ~modifica~iones, adiciones/y: refor;rTiq_réc1llÚ1d~;-en __ la pfesenfe -•:~sambleá General •· 
Extraordinaria Acta N. 15· fecha ,15 junio del 2026. · ·. con él propó~ito ·de ser . 

: -~ . :_ actüaliza~os en cániara· de ·comercio: :Por lo:tantq, ~e _adjüjitan ·a_ la0:presente_.a~ta y · , -· 
· son · t¡rm~dos por,,_ tO~<?S i los .. -pf~s~rltes._, S_egui_damente sé_ aor.e ~1- e.sp_acio para _ 

_ . _intervenc,ipnes por parte de los ·aso~iados hábiles presentes; _·c¡uiene~ ·ehcuentran · 
· :. . .. viable I~! solicitud 9~ .refor'Tla est~tut,aria ·. parcial . heéh~ po~ I? presidenta,- y 
. . -·Represe~timte legal. Én virtud de lo 'anterior; se.somete ··a ·vótación~ obteniendo 

.. ·: · ·a favor dtlatro (4) votos-equivalentes a{,100% de/total de asociados habilitados . 
: ·. · , ·de la as'amblea general exttaordinaria,· por tó·Cual se .da ,por· Sprobada por 

· unahimillad-de los. asociados,i,resentes. -.. · . . : · •. ~- -· . . 
ji 

:Lá seño,rJ MiRZIÁ-CÓNSUÉLÓ 'NAVARR(iBORRERO'inte'rvie~e e•informa·que los . 
1, - • . · , , , • " "" · : • · • ~ º • - - - , 

_Estatuto~¡ re:orma;dos .flac~n p~r.te :integral de ~-~t~ reu~i_9:n :~~-- Asanibl~a Gen~_ral - .... 
Extraordm1ana; · · · . . n. . -~ 

. ;_¡¡ . t .. , . , e , , -

- -, i! 
• _ _¡¡ ' . , ' • .: • • • • • • • " -' ~ • ;,, e • 

. -·~-- L~c~r~,.A~_ROBAC!ONJ~EL·~CT~,Y:~ .'~~~;E.:.:_. ' :·' <·'.' .·.' . 
. ,, Agotadó· !ten . 

0

SU ·tot~lidad .' el. Orden·. dél i Día :~e .. le;ant~ '. -lá:•:·Asámble~ General 
... Extraordiharia de . la . AS.OCIAC.IÓÍ'-,t ·cAÍVIPESI.NOS . CRIOLLOS. AL flLLANURA,. , . . l' . , . . -• . . . . . . . . . •. 
- Siendo l~'s 12:00 am; lós·· abajo• firr:nantes manifie_stan. qúe el acta que se redactó 
_:~~fleja,en ¡~U ir:,t~grid_ád ,el desarrpllo' de la reun.i~n extraordi_m~_rl~ de ~sámbl~a General 

.. . y qu_e la !íl'lisma se levant~ ·en ochd (08) folio_s declar¡3ndo ,su .¡3probación y así e~ 
.,[ • . . . 1 ' • • • ' 

· ._.,.. ·constancfa la firman. · - . , · ·_ · · · .. •. · . · 
' ;1 ';. • • ' -

i¡ 

. - -, - li . . _ . . -· , : ·, 
'--~"~.x~ 2~\IEst~tufo~Af~UéV:i~_ados:, ;" , ··_. \ _ , 

~º( Jlc; ~-1c,uo,ra :: ,' .· : 
-MARZIA.,tONSUELO NAVARRO '': . . 

. : -~ ,11 · - . ·, . .- - ; . '·. 

PRESIDENTA DE LA RE UN ION _ ¡¡ . - . 
• .: \ 

. ~Vobe\~ ~á:'.;,\V~t-n~:Aj{'__¡:. <::e ;_ ,. 
. •,_NOBEIRA HER'NANDEZ CASTRO:- ·. ,;. : . · 

SECRETARIA OlfLA- REUNIÓN· . , 

e.AMAR.A DE 1CJOMffiCIO VIILl!AVICE\NG&O lla ¡presente fotocopia es fi~I 1oo;pi a1 tom ada de 1nu,e,.stro aroh'ivos 
S.-ecr,e.fari.o Gerne·rall Debora fa1.1z1.1II . M,1.1rrlto Rlirnoon 

·-· .. 

, ·-·,_· . 

. . _, __ 



ACTA Nro.15 
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 

- ,=.JUNIO,-15°DEb:-20·26 ~- ,--,e ----- - - - - -- ~- --~ ---

Anexo No 1 
LLAMADO A LISTA 

ASISTENTES IDENTIFICACIÓN DOMICILIO FIRMA 

MARZIA CONSUELO 
40.398.963 PUERTO LÓPEZ 

~0\"1--\0 0o.uo.lf1.ro · NAVARRO BORRERO 

SORISMELDA AGUDELO 
40.418.084 PUERTO LÓPEZ 5 CI \'"\ 5 m-e\d, ~ f\ 'je., el-e,\ C, • PALMERO 

NOBEIRA HERNÁNDEZ 
40.431 .265 VILLAVICENCIO l'-\ o\?e, rC1 \\e\'na~- _ CASTRO 

JULIET GALINDO AMADOR 1.012.321.238 VISTA HERMOSA l\¡~ (q,,..,1\\ 
O -,,r . -

ROBINSON ESPITIA MOYA- 86.067.609 VILLAVICENCIO ~/7 

f.AMAR.A DE COMIEIR.{lto V[ll.ll.AVi[OIEIN CIO llai ¡prie-se;flflje: fotocopia 1es frell 1c:qpi:a tom,aitai de: mrestro a.:r1ch'•vos _ 
Se cr1e•tairi0 Gen e·ral Dellora 1Fa1.1 z1.1 1 . M1.1 r iUo Rin con 
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. ... . ... ji · .· __ ES,TATUTQS . 
¡¡. . ,·. -.Capítulo L. .. 

· 11 D_is~bsiciones G~neráles·· ' 
' H.. . ' '' . . ·,· ., . ,:. ·: . , . ; . . . •· ... ·, . 

. . Artíc_,ul*· ,1 . . Razón -s~.ci~l. L~ -0~$~ciación :sé. den~miinará:. AsocÍÁGIÓN ·. GREMIAL· 'DE:, .· . 
. CAMPE'SINOS,CRIOLLOS AL TI LLANURA es una per~ona jurídica dé derecho privado,,de· · .. ·. . -n -. . . . . . . . . : •,- = ·_ . . • " , . . . . . . , . 
las reg4Jadas,.en Jq pertinente, p9r lbª arjículos 633 a 652,p~LCqdigo Civil Col9rr¡biano,_eI,·. · ·. •' ·11 .. . . .•. . . .. . . . ·. . ... ' ' . '' 

·. D~t(etqt 1529 d,e 1990, el Qecretc;, 2150. de 1 ~95, el D~creto 427 de )-996 y _demás normas 
concor~'.antes. S.e:constituye como_una ~ntldad !:iin ánin\ó:deJucro, dé\:·aráctet-permánente/ 
indepe~~iente y ,autónóino y de, utJljdad,común< · · · · · . :. :. · · 

MOl:)IFiPADO ·Arti_c~~o 1~, R~zóri SQCial. ·¿~ ·~á·s_oCiéi~ión ~e-:d~ho;,;ina;i A,sóé1ACIÓN .. 
GREMl~L DE CAMPESINOS CRIOLLOS:AL;¡-ILLANURA es una persona jurídica· de· 

, ": derech9! pl'.ivado; ~e las reguladfIS, en lo pertinente,' por los.art_ícúl_os 633 a 69_2 tjef _Código. , 
Civil.Colombiano, e.I Decreto 1.529 de 1990, .el Decreto 2150 de'.199,5, el Decreto '42Tde 
1996 y &emás r'iormas'cbricordantés. Se constituye ·como una entidad sin :ánimo de lucro, .. 
de. carádter, perr:nanen\e,',indepen(:lienté y aútónpnio y dé ufilidad común: . . . 
SIGLA: IASPC,RQALTÍ .. . ' .. 

. . / ¡ . _·.. .• . . . .. ' , . . '.· . . ." , . . ' . . '. . . . . . . ' , . 
M00IFICADO Artículo.1. Razón so·cial. La asociación sé denominará: ASOCIACION DE . 

. . • CAMPESINOS CRIOLLOS ALtlLLANURA és un.a per$oná jurídica de de·recho·privado·, -·de 
. • 1, • • •, • . . • 

Jc3s regul,adas, en lq pertiqenté, por los artíc4Iosf333 a 6!5?:delQódigo Civil_.Colombianci, el·. 
De'cretoj;1529 de 1990, el Decreto 2150 de 1995,·el Decret_o 42~ de 1996 y demás normas. 
qoncord~ntes. Se constituye como uná e[ltidad sin ánim.o de l~cro,-de ca·rácter permanente, 
iridepenfüiente y autónonio,y de utilidad común. · . .· · . . . . · . . 

,.•. • ¡i . . . .' . ·. ' 
~ .. . . SIGLA. 'ASOCROALTI .. 

, . !I' . . . ' . . " . . . .. : ' . : > . . . • • . - • . / ' ·' ' • ' . '. 

· Artí~u1~\ 2. Obj~to Social.:. Tendra p6r objetó ser una a~oci~ci.ón de c~~ácte·rgreÍ,,ial, ser Ía- ~· .. _'. · · •· 
represe~tación gremial.del sector;. adelahtár ácciones: qúE:l c'pnllé_veri o propendan por er 

. bienest~r y rnejorar,iento :de[~ ~alid~tj cie vida d_e sus afiliados_y su.~s familias; participando 
en activ¡pades_ directa o. in,directari1ente, acorde aL sector, el fomento y desarrollC> rural, .. 
econórri(po,·social, y tebnológi~o para una mejor eficiencia.y e(icacia;:'creandó mecanismos· 

, . I[ _ _ . __ '. _ _ •. . _ _ ";. __ _ _ . _ , _ _ ~ - , _ _ - _ • '. . _ e, 

para_ger¡
1
erar puestos de trabajo para_.cr:ear empleo, r:iqueza, v9Ior agregado y bj.enestarde·, 

. vida-~. lo~ miembros asociados, -sus familias, y COll)Unidades rqrales con I~ .impléilientación. . · 
. JI •. , ... . . . ·. . . , .... · . , . : . . . 

- d_e un pltjlil general intErgra\, ~ste en_ progr,aIT!flS'y esto~ en prot~c;;tos· productivos y s_ocia,les · 
con apoJo y participa(?ión de la población con:altq riesgó de·vulnerabilidac;I,. I9 ,po_blacjón 

· désplaza
1
da ·por la violencia, la ·niñez. desamparáda, los j0:venes<sin··.estudio y 'trabajó; la 

mujer c~beza de. familia, · dirigent~s; ·líderes,• promotores; · agro técdicos y,_profesionales 
universit~rios, des~mpleados, manteniéndolos.,ocupados con estudio,- trabajo, deporté,.-· 
cultu°fa yJlrecr~áci(>n para Íograr la paz .. : .\ . 
.. : . li · · . · e - ,. • .- •• . . • • • • .. . • • . •• . • . • • 

MODIFl9,A~~ 'Articulo 2.'. Objeto Soci:al; Tendrá por .objeto s~r una. ·asociació~, _s~r lá 
represen,taqIon. del. sector, adelantar acciones· que conlleven o, propendan· por: el bienestar, ., - ... 

:· .y mejor~
1
miento d':} lí3 calida~ QE:} vida de,_sus· afiliados y sus· ~arr1iliai, particip~r;ic:lo; en·_ ., 

. ,1. , ' .. , , .... ' .. • . . .. , . . 

activic:lad~s directa o. indirectamente,, acorde· c,1I sector, :eJ fomento .Y.· desarrollo -rural,· · 
económi~o, social, y tecnológico par~· Uná 'm.éjor éfiéién_c;ia y eficaQia; ~reaildo mecanismos: . 
para--genl~rar.puestos de trab~jo para-crear ~·mpleo, 'ricqueza, .valor. agregado y bienestar de· 

·_ vida .a lci$.miembtOS asociados, ,sus. farni,lia~:.y cdmunic;fades r.urale$ co.n.)aimplementación . ·¡¡ . . . . . " . 

:li 
" n 
¡t 

~- ~--_·, .¡¡. . " , 

CAMARA DE OOMEJMl,0 V1lll.ll.AVICEJNOIO f.a1 ¡priesenile: fotooop'i!a1 ies fiel! ic.op'i:a tomfilflai de inuf:Sljro ar1c'h'iv.os 
Secriemri:o Gefil e•ral l!)e.borni fa111z111 I .. Mturmo RililDOlil 
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. GROk4 '> :\ ·: '° ·. : :::~."-~::: ;~-~.\>'.:}:{: :~:'. ·: _ :_· 
. . . . t . . ' . . 

. ~ ,. 

~~-:- . · - . _.-_.·. · _· . · ..... - ' _· .. >_, '<_, _ ... _•: . . · .. _;~ _·. _· · 
de un·pl~n generál integral, este en programas y estos :en ,proye~tos productivo.s y_ sociales 
con a·poi,o:Y participación de la 'poolaci.ón con alto riesgo :d~ vulr:ierabilidad, lá:-pobJación · 
desplazá,da por la víolenda:. la niñez desamparada, los Jov'énes sih estudio y trabajo; la 
mujer dbeza' de- familia, diriger:ites,: Hqeres; prom,otores,'\:igro técnicos y profi3~iónales - . : 

• , ,11 , • • _ • . • - :. • · , · - •. • - . • • • .. • _ .• • _ ·,· - _ 

. universit~rios, · desemple-~dos,· .. rnant~niéndolos ocup~dos .cgn estudiq, trabajo,; deport_é, · 
-._.-cültur1;1 Y1lre6reaciónpara lo~rar 1a:pai_'.y-para fodala 'pobia~ió~·:;y ~iuqadahía e_n gerí:er~i.. ·. -

li . - . . . , . - _·.:: · . _, : . . -···_· .. :: .. . _ _ : . . . 
MODIFIGADO Articulo·2. Obj~to Social. :Tendrá como.objeto el trabajo mancomunado . 
entre la 

1
población asociada, las com,unidades y·entidádes ·públ_icas y privadas·. ~n pro .deÍ -· 

bienesta
1
/- familiar, desarrollo sóciai 1{ ·económico, . mejoram,erto : de 113· calidad . de vida, 

atención[lintegrai de sus afil(~dos,· familias y·comúnidades vulnerabl~s; médiá¡,tea_cciones 
com_o ~I fomer;üo y ·des_~rrollo ºrural,· re.stabl~cií(lfento· ·del t~jicio social, á . través cie ja 
educaci61n ,á la :·primera infancia; la · promoción cultural, ·. acfüíidádes recre,ativas -_y· de 

_ Elsparci~iento, __ emprendin:ii_~ntó y ·_p~oducción l~?al, . po.r.rnJ~dJo :·de la :implement,apió.h,;d._é u~ 
plan ge~eral ·integra_! _de prograhfas y pr_oyectos pr(?d~ct)S{Q~;,· 'p~€iagógicos~ ~oci_ál~s y 
com,unitariós rurales·que incluyan:Ja:población campesina, qésplazados por la vi_qlel;lciá, •1a- · 
niñez ?isamparada~ jóyen~s sfrf ~~~udio, mujeres cab .. ~za ):ie.-fa~ilia, -· líderes 'y :1i~~resas, 
promoto~es rurales. de la alt1llanura _x.d~I éampo colombiano en busqueda de la 1gualgad Y .. 
la paz. A!sí misnio desarrollará programas, pro'yectos-y acciones orientadas a la p~omoéión,· . 
garantía)!. restablecimiento y protección intégra!- de: los .derechos· .de los niños, -nji'\as y ·_ -· 
adolesé~ntes, contri_büy~ndo a _su~desarrollo físico, emocional, ·sócial, ed~cativó" y fari)iliar 
en entor~os segurós y protectores:-: ··: . - -. · . • ... · ·. · ·. -·. -. :~--
. . . I¡ •. . · . .· . . . . . _· . . . . . •. . . ' . . . ·•. . .. 
Artícuiolr-2.:1 . ari{!Vi~adés .•e'n . 'Pr;;)1e_1 desárrrif!o_:. del -óbJ~t~: . Lª· áso'ciación ·_ para . el 
cumpliITTj~nto de su 'objeto_ social pcidrá: · . . 

. ) . . . 
1: 

. 1. drga~izar -1~~- condiciones, .:pata desarrollar: sus· :propias . actividades, . CE!lebrár 
contratos . o convenios . y asqciarse con otras entidadeif sin ánimo de -lucro, de 
c~Í-á~ter nacional o inter:nácional. · . . - . . . ' · . . _. - . ; - . ._ 

2. · ~~~lizar,' patrocinar,· organizar: sistematizar toda.clase 'de eventos, ~h el país· ·o en 
. e'.i exterior; que·cÓhtribúyan al c1..1mplimiento del presente o.bJéto social : .. · · . . 0. :_ .· 

. 3. -~po.xár-,. patrocinc3r . Y'? :~~cilifa_~ ·1~' éjecución tje ideas presen!~das _P~~pers9n'~s o . 
: . gr1:1pos, cuyos _propos1tos y obJet1vos_9(?nCl:Jerden_con:lo,s de laasoc1ac1on._, · ·. - - · 
-4. q '.iséné:l,r ~/desarrollar meGanísniós _de finanéi'?tción y\ cb'fin~n-~iación, 'inversio_ijes a: 

nivel nacional, internacional, necesarios para .el finahciamiento y sostenimiento de 
-¡~'.- asociación, sus actividade~ y proyectos, utjlizando ~Ó.ambos casos lo's s1st~mas 
·df cooperación, admlnistracic'.>_n ·delegaqa ·de rec!Jrsos,-o·cualquier_ otro m~dio. 

i: 
• > ( -

,¡ . 
\f . ~ •. . il -·: . . . .~ . . . ' > ,:, . . .-"~ . . . . ·_ . . -- - . 

5. R~álizar actividades. y prog-rarnas que.propendan p_qr:el .qesarrollo integral y grértiial, . 
. dw los. b~.neficia:ri6s' de 1~ ~sb~i~ció_n:_:: :' · .. . . .:. ;:···,:.;··-. .. _ J.:: . , . ,>: -, _ 

13. 5fectuar.tódas las-otras .actividades y operaciones -económicas,, relacionadas des/fo 
·.óltdiréG°fam~nte c~n el cibjetq 'social, para el 'ctesarrÓHo'del mismo·, el biehestár'de las: 

. ,a~oeiádos y la adquisición.de b'ienes, r:núebles e_irimúebléS" de la' asociación.: . · .. ·: - . 
i .:, R~¡;¡_lizar, ··.directa o iri~irectam.~nte, por.. cuenta propia _,O ajena:, sola ·. o .m~diánte -

cfunsorcios uniones·Jemporales' o alianzas e~traf13gi6ás con ·organiz_aGiones. nd' · 
: gibernamentales _ orgar:iizaciOries ·· "de·_ la -- asociación.: éiv_ll o erítidade~ . 9el $ector 

·' .. pf,ivado, nacibnales :-o :' extranjeras; . togas· a'quellas :.·actividades encaminada~ "a: ' 
1¡ - - . . ,· . . 

!I ' '· .: .. 
'I _. ., . ;, .. 
i1 ..... 
I; , . . _,; . . 

CAM\ARA DE COMERlGtO VIU.AVtCIElNOtO I ai presen1t,e fotooo;pia es fiel ,oop'@ tmn adla1 d.e nuestro a rieJtiillos 
Secr,e·tairio Ge rn eral Deb:ora 1Fa111z:111 I M111rnto Rirnoorn 
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1 • 

i - . 
! "• -

~ ~:. . . _- - /, __ - - : · - . : . : . ·. . .-_ : ' 

-~ . . - · .. · ·-· _ _ · _ : _. ·-_ .· _ 

. R~o-yectar, ejecuta~,· ~drtlinistra~,: coordinar, controlar 'ó evaluar-p.lanes, .pro.gramas o 
t' . . . • . . . . . . . 

proyectos, orientadQs a bU.scar el bienestar de los a~ociados y el de los particulares, ' -
p~r~ t~les efectos podrá: ásc:>ciarse, fusionarse, participar en uniones temporales, _· 
-cwnsorcios y el~borar ~0:~"~~iº~ ·con otras pefso_h~_$ .n.atural_es · o jurídicas que 
d_esarrollen el mismo o s_1m1lar qbJeto. : . - . -

. j¡_ · . . - . . . . . . . ; . .·. - •· . . . _-

MODIFl~ADO Artículo 2.1. ·Actividades en pro del desafróllo ael objeto. Se aprobaron 
e incluy~ron dos actividades 'a_dic;pnales en ·por 'el objetó $0~ial. - · - _ _ . 

• •. /¡ '. . . . a' , . . • • ' •• . : • • :. - : • 

8. P
1
~oq~cción, postéosecha y comercialización dé pfod_u.étos de origen agropecqario. 

9. Tr,ansformación y com~tciáltzación de produc!os .de 9rigen agropecuarjo con: la 
iri,'.clusfón de procesos: de ·acopio· y distribÚci9n. ·_ · > -. --. -

- . 1: . . . - . ' . ' •,, - . ;- ' ,• ' - ' . - . .'· .' -, . : ' . . . - ' ' . 

Artículoil3._. Domicilio. : E;I domicilie> pr j1;1CipaL d~ J~ as<:>ci~ción· s~rá el mun_icip\o de ¡::>uér:to . · , 
López, dbpartamento . del . Meta., L,a ·:•asociaéión' pódrá establed~r . sucursales, ' agenciás ' o . . ' 
dependehcias en otros lugare.s del p·aís o·déLexterio{ · _- ,._ · · · · · · · '' -' _·. 

• l , • - .; .. 
; 

Artículo 14. Término de dutacióil.--El término. de-duración de 1'á asociación será. d~ 100 
• . 1 . , · . - • : . . • . • - • 

· -AÑOS cciritados a partir de la féchéfde . inscripción en la •Cámara de Comercio, pe,ro· podrá 
. disolvers;r~ ~ríticipadamente por 1~·s;caljsas,-que COí!ternpl_an la_léy -y lqs presentes esta!!JtOS. _ - · 

h-' ~ . . , . . .. . - ,.. ·. -. ·.~ . . .: • . --~ •. : . 
. \(. " 

;! . , '"Capítulo 11 
¡¡ . •_ · . ··- . .. 

, ,H , Patrimonio . . :: ' . .. . . ,• -~ ~ ' 

;, : ., 
, .. • '.' 

!1 ;' . . . . ~ ~:· ..- ·· :"' . . . .' . '. . . .• ., ~ _ . .;~ . .. . . - . ' ~-

Artículo !;s. Patrimonio.· El patrimonio de la asociación está ·cohstituido por la totali_dad de 
los bi_ene:~ rnueb~es e inmuebl~s.·ta~!;1ibtes ~_intangibl~s, ·títul~s·.\,al~m~-~ a?qi.Íiriqo5: o que ~e 
adq_u1erarn, archivos acre·enc1as, .contr:atos,. de lqs ·cuc\les .se llevara a. un inventario 
debidamente valorizado. · .· .. ·· · 
La asoci~ción iniciará funqione-s'. ·con :un fondo· ·inicial córiformado· por la suma .total de. 
$1 OO.o?q), __ los ·cpa~es fu'erón :_a·poi;tatjos:_P?r lo_s constituy:entes: _La . Asámbie.a Gener~I . 
determinara G~da ano la cuota .. de manten1m1ehto. 

. . i! - . ,t . fí -', . • . ' ' ~ '• .'< .• .• ~ • 

Artícul~ !~ .. Origen de l~s Fondo~· . . Lo~ fondos d~-la asódac1ó~. provienen 'de: il · .. -- - .. . _·._ -·. - -_-. .- .- - ·--. •·. -.. ; -- - . -_ . . - - _- , 
a) _ Lós aportes ordinarios y extraordinários hechos por lqs·integrantes de laasod~ición .. 
b) ·· E( Prod,ucto de contratos o '.c.onvénios q!Je pa·ra la pre.stación de servicios cele~re la 

H . • • , . . :_ • . . ' . 

asoc1ac1on. · · -

!i .. - ·- . . - . . • . . , ...: . . . - . :- . : : . . . . . . . . 
·c) El; valor de_las donaciones;--· sub~id!os, aportes, .co,~~ribuc!one·s X sim_ilares/ qLJe po_r . 

párte tje la:s personas- natúralés'., ·o jurídicps · priyadás, regionc;1le'.s, · 11acionáles -­
in;ternacionales Ó 'éx!r'anJ~rat se·1a':haga.n a la asóbi~cign'. ·_ • · : '_ --; . . . ' '-: ·: .· __ · . 

d) · L~~ '.utilid~desrerítas cibt~~_idas ,~;e_süs·pro,pio8'9ienes: :_:·.:. _ · :: _ : ' :'- :- ' ·/:.';," 
· e) .1:J:general todos.-los ingfosós qué-ha su ríq,nbre se .puedan obtenetlícitani~ñ_te . 

. ¡¡ . -- : . ·. . . . . . 

ArtículoÍk º~~tino d~I Patrimo'riio:·~~~-bién~s y fondbs d~ ;ia ,asóciación son .indivisibles·; 
ni los fu~dadores, ni persona algµr:ia derivan de la asoci~cióhº ventajas espe_cial~s, ni 
.recibirán !~urna alguna por conce'pto de utilidades o reparto dé excedentes. - -

~ H . : : - .. - - .. , - . " . ·- • - . . - . 
i~-

·. ·¡¡ . 
: . · ·1,1_ .-·. 

. . :. ¡·.,,. ,, .. . ~ •. ~ ·<··· 
.. : !i . . . . .~~ - + 
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Las per~pnas ·naturalé.s o jÚÍ-ídicas qúe donen,.pienes a la asociación nqtendr$n qentro de 
ella predhiinencía algúna por el sólo hecho dé{Ía don_áció~ . .- . · · : . · · · · · · · - · 
. ' ¡¡ '. . ~' ·. ' __. :' " . . .. ·_ . : . . . ,' , ,. . 

Nlnguna¡iparte,de !as utilidades de fa asóciación, ni l_as valoraciones,· provechos, re·ntas ó 
beneficiq'.s que se obtengan ingresarán en ningún momento al_patrim·o11io de los integrantes · 

._de·!ª asqciació11, .ni aµn, porTazón-de ,liquida~ié>r:t; las uti!ida.des se.rán apíJcables; en cµanto 
. no se c~pitalicen, a lós finés de:1a asociación ··y en caso ;de liquidación· se observará !o 
· p'revi_sto pqr las. leyes_,y los¡~státutos. : . . -. e-:,, . . · ·· , . . 

. l i' ·· , . • .i ·" •• ·• ," · •· .. •· _ .• 

Ji . . . .. . . . 
MODIFl~ADO Articulo 7. p~stin9 del-P~trjmonio; Los ~ie_11es Y-!ond9s de 1~ asógiacióli 
soh indi~isibles; rii ·10s· funaádores, . rii· _persor:ia alguna deriván de-la asociación· ventajas · · 
especial~s, ni. r_ecibirán suma alguna por'c.ónc~pto de utilid_9des ·o repc;1rto de excedentes. · 

~\ . '. .. ·, '\ ·· . .• : . . •' . "· : ,;' ·: ;.: . :: . . . : ~ 
J!· . . . . ' . . ~ ,¡ • ~ • . • • • , . ~- ' • - • ' .-· \ . • ~ -

Las peq,pnas naturales o jurídicas que ·donen bienes a la ásociación ria tendr,án :dentro de 
. ella pree~iriencia alguna pqr el ~Qló hecho· de }a donación: ; .. ~ . , . '; ~ :;. . 

:· N.inguna ¡parte, ~e la~ utilid.acles ~e-~ la asociación·, ni. ,l~s valoracio~~s, pr~vec~-os, r~nta~ o 
be'rteficiok que se obtengan ingres'$rán en '.ningún monientó ai patrimonio de 10$ integr~ntes 

de: ia as9pi_ac!ón; ni ~ún ~or rnz~nd~ l\q~_i?a~J;ón; las ~tilida~es 7-er~n a~lic·a~les,_ eri cu~ntó 
no _se c~p1tahc_en, a los fines de la asoc1ac1on y en -caso, de hqwdac1on se 9bservara lo . 
prév.isto p,or l_as, ,leyes ·y !os.· estatutqs. · · · 

· . · _, li :. · . ·· -· : . . .'.:- . . , . .:- . - . ·. · ~; ·: - .. , 
Parágrafp 1: Que los aportes nó son reembolsables bajo: ninguna modalidad y qu~ no. 
·generan l~erecho· de ret9rho para··~1 aporfah~e, hi d_ire_cta, ' n_i . inc;lireGt~riÍenté durante su . 
·existenci~, ni en su disoluci6n y liquidación: . . . 

; ' . . . -

·¡¡ ' '.' . . ._., .¡ • . - . :· . ' . • • • . ' • • - . 

Parágrat¡b 2: Que s1,1s excedentes no son distribuidos baj9'ninguna modalidad, ni directa-,-
. ,1 . - . . ' . . . 

ni. indirectamente, durante ·su :existencia;_. pi en .su disolución y liq1.,1idación · ·. . . . - . 
iÍ • -• • • . ·, .a • • . ~ '> , ' · ' , •. • • • ·• 

Artículo !a. · Del . presupue;to. E; ~resu-~~esto·· ~e gastos ·de funéionami~~to .e inveriión de· 
la .asocia~~ión -~erá .·pre~entatlo pqr _la ,_Júntá Directhic;t,· :para l~-' r~v,isión·) aprobación de la . 
Asamble# Ordi_naria. dé cáda añó_,.- ~I cu~1 -c,1eberá _s_er envi~do· co_n la _convocatoria y será 
ejecutad~. dura rite los· doce':( 12) mes~s. sigui_~ntes. :· . · : ."- _ \ : · ":.: · . · · · . ; . 

e - . . ·• 
,: 

• 1, ' • ' • 

A.rtí.culo -~- Aportes d~ la a~ociación. El aport~ men~ual de sosten_imiento de .la asociación 
será.fijado por la Asamblea General·, Según 19-dispu~sto en estmfestatutos. . • 
. . ·¡¡ . - . . ·;, - w • • . • ' 

.. Artículo :~ o_.· Cuotas .. ÉJCtra'ordinarias. Géiís .. cuot·a-s-':éxfra,ordinarías p_ód.rán-acordarsá con -el 

. ~x:clu~i~ol¡fin de a~e~der u~a. inel,udible e _irn.pre~ist~.nec~~-ida~ ~; ~e~ii~ar un~. prOV1?Chosa 
1nvers1onlae·benef1c1ocomun, dentro de los obJet1vosde la asoc1ac1on. El-Valor.de las cuotas 

. extraordi~arias.estará acordé a la necesidad. · .· - · · · · 

----. . ¡r . - - --- '. "_ - . , . - . , : --- -· - -·• -. -
Artículo ![11 ... Qe la cons~rvaciQt:1 · Y. -manejo dé los . bienes · y fcfüdos. La guárda; -

. conserva~ión, incremento· y. i:nanejó de· lo}, biehés y fohdo~:.de 1i9soci~ciór;t 'están .bajo lay 
exdlusiya¡l responsabilidad del represe_ntar:ite legal y para garantiz~rla ~e· presentará.n las --

·- \¡ '. : ·_ : · .. - : ;· . ' ' : -.. ·.: _·; __ ,; . 
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•. . ,().GRO~, : 

-~~- -

•••••-••-• •-••••- •- n- •- •• • ,- . • .. .. 

~ -~'d ,· 

. ·\\.e•~ 
~ ~ - :: . : . - _ - .. - ' - ,- - . . . · _, ?,-; __ 

'finanzasliy se tomarán -los seguros para las cuantías_.'qüé cubran -los posibles riesgos. '·Las 
_ prirpas d;~rre.spondienJes ~e_rái'i ~~g_ada\ ~or ta·asocié3c,ión . . : , _. _ ·' 

. . ir . . .... ·· . . ,, ' ' ' ' . '. . . .-.... 
~ós fonq

1
os d_e, la _ asocip~ió_n se man~eridr:án a_ través __ de_ ,cueqté3s bancarias, cuentas de : _ . 

ah,?rro; títulos_ .de capacitáción'.. GDT,·::~édulas ?e. ::capit~lizaci?n na,cional -o ._- extranjera:· ,, .· . 
abiertas a su nombre., las erogaciones ·se _mform_arañ ¡'.?or el tesorero y el representante legal. . 

. -Ü - . . - . ~ <" • ' - - • ••• - • ,se "-~ 

-u --~ .,. .. • . . ,._, /! .. - . ~;..'.:_~ - ), { 
1 : ._. • ' • ~ , 

}1 

¡¡ 

·' 9~1?í~üfo 111 --
L9s asociados- . 

. . ¡r . . . , . __ ,_, . ,. · _. . - . . . ·. :. . , . . -< : :. . - -_; _: : - - . - :: . . ". _, . : . -· . 

Artículó!l12. Asociad:os. so·6 las personé3s natur~les y jurídicas que sean aéhnitidas por lci 
. H . - ,. . • . . . •. . . -. • -~ . . . - . 

Junta _D,Jrectiva como ·tales ·,_ dé_,: coi:,formid~d ,-con -~stos. :ie~tatutq~ , y · reglám·entos. . - 11 - _, .- ' . . . '• ' .· . -· ' - . ·,· . ' . - ' 
· correspondientes y cancelen ·el· aporte que para tal ef~cto fije la Junta Directiva eón base. 

' '' . il . . . . . . . . ..: . . · - .- . . .. ' • .- : • ' . . 
-~ri -_el :estrtuto marco que ~w.uebe)é3 As~n,_ble~;General. . · ._ , <:_ :: -, .. _ ._ · · .-

¡¡ . . , - . ,, 

Artlc4lo.1~ 3 . . D.erec_hos. s~r:, 'dereGQOS d_é lo~ _asociados _en _genér~,i:. 
• ~r • 3' 1• •• ' •-~• r • \ • 

. ~) . R11rticipai- en'. 1ás ac;:tlyi.dades de ;a .aso~fación'. po~fo~m:. ~\~s condi6io.~es -~ue para 
--: ello.se establézcan: ;;Í,; / ' '_ ;~:· . ' , _. :- '·. ' ,, : ' . ; ,,' . . - • 

- . b) Pf¡~mover progralr!a:s y proy~ctos -pará :el :logro ,de _lós obj~tivós ·de -la ~sócíación. . . 
e), E!,egir y- ser elégitjo -.integr~mte .q_e ·la Junta--Oire~tiva o de)los-l<;omité's de trabajo 

c~ando corresponda:/_ . · ... · . .-. : . _ · _ : • . 
-d) R~pre$~ntar;~ :lá:é3soci~ción, privié3; aútoriza?i.~ít d~;la J~nf~, D,irectiv~ p Asamblea- . 

G;~neral, en _cualql!ier eve'nto o yacería institucionaltemporai-o·perman_ente. · · 
· e) R~cibir Jas pub!jca~jones -~echas .. por la asoé:ié:lción. -;_, '. -,~- · .· ._ . : _--. . . . .. 
·f) F\~_calizéir la gestión' ecpnómica\¡ admini_strativa de ia: Junta Directiva,· examinar lo~;: 

li~ros o .documentos y ·solicitar ir;iformes al director, ejé_cutivo:, o a cualquier integrante . 
dJ la Junta Directiva: - ·._ - ,_· ' . ·, · · . . -- ·." , .-.. .. · ·_ - ·· . .. - · ·_ . 

. g) R~tirarse voluntariamente de la ~s~cÍaé:iqn· s~g~r, lo;pres~r.itó ~n e·stos ~statutos. ·. .' 
'.. : ,h) P ~oponérteformas de estatutbs:·_;:,. .. ; : . ' ·_ "-. - . --:. ;_;' ~, .- . •, . , . . ,· . •'. ' 

. . ' ' 1; . - . . . ' :. . , . . - ' ' ' -. 

. · _. A~I~_ulo it4;·p~beres.- S~n p~ber'$s d~ l9s asocií;ldos en ~e.ne~_al:_ ·; 
" . ' . 

· ·_; a) Pjgar. _p:untuc:!1!11en!~ : .la~ __ . cuotas.•· or~i~a_ri~s y ext~~ordin.~rias · acorqa~as por la _ 
Asamblea General, segun :su categona_·de integrante. 

' · i! . ' . . . . . -

· .-b) .. C~mprorpetersé é:f párticipar en las actividade~ d~· la. asociaciól"!; · ·. · . · _·- . · : 
11 : . . ' ' ' .· • ' . • . . ' . • -.: - .• ,_ -·, _.... • ". ' ' ' : 

' -'e) Solicitár la convocatoria de· la Asamblea, de ·acuerdo con' estos est_atutos . 
. d) C~mplir' los Estatu~os; reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asig'nados 

pa,r la A~amblea General; la Ju'nta directiva ·o -los ,comités de trab_ajo. -_-; ·: '-- · · 
-é )_ A~atar las decisiones tomapas por la Asambl~a General. . . . 

- ' .... , : f) . Ó~mprometerse c~n-lo~ pri_ncipios y·furidam~ntos de la _a.SO(?iación. . ; '. ' . 
_ · , g) A~stenerse de retirar elementos ·o:.útilé$ de ·tr_abajo;'. doqumentos o. informés;sin la. 

•I . . . . . • • • , .. ... 

. p~~via í:1~toriza~ió~ _de! r~sponsaqle di~~cto._ . \ ·· ·'. · _. · · · · 
'!: , . 
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h) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la asociación. 
i) Las demás impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, 

los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva. 

Artículo 15. Prohibiciones. Son próhibiciones de los asociados en general: 

a)· lnterv~nir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomía de los 
asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta. 

b) Discriminar, actuando como miembro de 1~ asociación, a personas naturales o 
jurídicas, por circunstancia de credo político o religioso, sexo, raza, nacionalidad u 
origen geográfico, clase o capacidad económica. 

c) Usar el nombre y demás bienes de la asociación con propósitos diferentes a los 
objetivos institÚcionales, en beneficio particular o en contravención a las 
disposiciones estatutarias o reglamentarias. 

d) Impedir la asistencia o intervención de los asociados activos en las asambleas, 
reuniones de consejos, juntá, comités o .alterar su normal desarrollo. 

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de 
reuniones no autorizadas por los Órganos de Administración Dirección y Control de 
la asociación, o para fines distintos a los autorizados expresamente. 

Capítulo IV 
Órganos Sociales 

Artículo 16. Órganos de la Asociación. La Asociación tendrá un órgano de dirección, 
denominado Asamblea General, un órgano de administración denominado Junta Directiva, 
un órgano de representación· denominado Representante Legal (DIRECTOR EJECUTIVO) 
y un órgano de control denominado Fiscal. Cada uno de estos órganos ejercerá las 
atribuciones, funciones y facultades que le confieren los presentes estatutos y las 
disposiciones legales aplicables. 

MODIFICADO Artículo 16. Órganos de la Asociación. La Asociación tendrá un órgano 
de dirección, denominado Asamblea General, un órgano de administración denominado 
Junta Directiva, un órgano. de . representación denominado. Repr_esentante Legal 
(PRESIDENTE) y un órgano de control denominado Revisor Fiscal. Cada uno de estos 
órganos ejercerá las atribuciones, funciones y facultades que le confieren los presentes 
estatutos y las disposiciones legales 'aplicables. 

Artículo 17. Asamblea General. La Asamblea General la.integran los Asociados de la 
Asociación que figuren en el libro de registro de Asociados, con arreglo a las disposiciones 
sobre cqnvocatoria, quórum, mayorí~s, y demás condiciones previstas en estos estatutos y 
en la ley. 

Las reuniones de la Asamblea General serán presididas por un presidente y un secretario 
que serán elegidos por la Asamblea General para la respectiva reunión y serán qufenes 
firmarán el Acta correspondiente una vez sea aprobada parla Asamblea General. 
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-Artíc:ulc.\:18:):>articipació.n-por 'medió de':apoderado/ Los .asocl'ados podrán párticipar ~n " · 
las reunl:one·s de Íc¡1 Asan:iolea .directaménte o por medio de 1Jit pqder .cqnferido"a favor de 

' ¿ualquie'r persona natural jurídica. L6·s\)Óderes se· otorgarán por ·escrito, en·los que se 
indicará ;!31-nbmbre dei'apoderádo:y láfectfa de la reunión· o períodq de 'tiempo para el cual 
se confieren.·$erán válidos los poderes enviaqós p0r c9rreO electrónico o:por medio escrito 

·, - y no se requiere au_t~nticación o reconocirnieríto .. ·de contenido· ante.Not~rio. 

,. 
_. Art{culo't 1 g::_ Reunio'.rJes ordinaria~. ).,as. reuniones 9rdinariás se ce_l_ebrárán. cada año, . 

dentro d:~ los tres. (3) días Siguientes .ii l_á clausura del ejercicio éconómico có·n corte al 
tteinta y:t.mo (31) de diciembre ·det respectivo añó calend'ªrio: El Rt;l'presentante Legal. . 

' - - . ~ - . 

' ' . 

, c~n~ocatá a ·1a ~eunió~.ordinaria dé la_Asaijiblea Genes~·,, eón el-propó;ito de som·eter a su 
consideración · 1as cuentas de fin ·de ejercicio; ~sí ·como el ·informé y dernas do_cumentós 
e?,<igidos :¡ por la l~y , . . ~esignar lqs administr~dores y demás funcior,,~rios: de su elección, - . 
:resolver !!sobre la distribución de . utilidades, acordar tódas las qrientaciones y medidas . 

· · nec~~ari~:ís ·para él cümplimiento :del objéto social. y determinar las directrices· ge,nerales 
' T ' acorges pon la situa~ión ~conómica y fin_ancie.ra ?~ 1~ Asociaci_ón. .: . ·. . 

Artículo'lt 20: . Reuniones extraordinárias·. Las reúnió.nes -extraordinarias< sé celebrarán 
·,. cuando)b requieran las. necesidades .imprevist?s: o urgentes que no puedan esperar para 

• j,• . . . . . ·• . • •• .-. • • . ., 

-~·er solucionadas en la pr_9xim~ Asamblea.ord_inaria. · 

· ·. Én las re.uniones -extraordinarias no podrªn estudiarse tenias .diferentes·-a los propuestos 
. en lá·con\,o~atoria, .salvo-dedsióñ·en contario.de Ún n~·mer~ singular o 'plurál de· Asoci~dós 
· que repr~seriten· por IQ menos-él ·setén!a ~or'ciento- (70%) de IÓs aspciados ··p'resente·s en la 
"reunión. · 

'. Artí6ul9 :21..-Reu11i_ó:n pór D~rech9 Piopfo. En el. eve~to en que t~anscU~ridos los tres (3) · 
'.primeros::meses·del _año_nO .. se haya efectuado la _convocatpria para la reunión ordinaria,- la 
'Ása~blea General se rell,nirá porderechOpropi9 y Sin necesidad de con\(QC;:ttoriá, el primer 
día nátiii'. dél mes de abril, 'á léÍs 10:0ó ' á.m., en las instálaciohesdoñde fun'éione la 
administtkción defa ~soc;iación. En este casó se podrá deliberar con el cuarenta por ciento 
(10°/4) c;leilos aso9ia<;i_ós: , · -

A~í~ulo ;~2. Reunio~es/no· presenciáles. -~ ·por :~omuniéacien sucesiv~~-L,a_ Asamblea 
Genéral podrá reaiizar l~s reuniones .de manera no presendaf,' siempre que se encu,eritre . 

. 'debid'amente . represÉ:mtada . _la tofal1dact:: · de··. los- asociados. Tales : reu~iones pueden · -
. desarrollarse con comunicaciones simultáneas y sucesivas, e~ decir un medio que las reúna 
a todos iia ·1a vez, como el correo electrónicÓ, la teleconferencia; ek o mediante 

·. comunicdéio.nes escritas dirigidas al •Representante Legal en ~las cua·l~s· se m.ánifieste la 
intención!'.del voto; sobre qn aspecto ·concreto; siempre que no pase m·ás de-.un n,es, .. desde : 

. ;él recibo .~e-la primera COl!lú~'icación y la última, eh l_ós términos previstos en la ley. : . ' , , 
- . - ,' . . ,. 

-,Artículo-~~~-Reúniones úniver~á1ei; .. :La Asamblea General, podrá -reunirse · en :cual_qu_¡'er . ; · 
:tiempo y !ugar, sin necesidad de previa convóGatoria y, ejercer todas las funciones, qúe le ~ 
' - -._ "-"•.: -. . . .' - . · ":· :. ,. . ·_ . , , - ' . . . . . , 
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~-;✓.- . ·~~;. ·:· · ·, •.·. 

~ ~- ~ ~A'i~~--- -
· _·: -~ x:;:11il'<i ·· ~ - _' 
. . '111:l. . . 'í? l'·' . 

' -,-_ -__ -,-_ -,--,,-,---,--_ -,-;, -. -. --,----,-------,--------......,.,--,------.---,-,-----,-.....,,...---,-...,.,..----,-,--.~ 

---. ; ' 

:~_:. -~ --·· 
--~' son pro~ias siémpre· que .: ~e e~cuentre debidam,ent~- r~pres~rifacÍa -1~ totalidád dé los 

ásociadds. :, 
. it :.._~\·,.·.~ .... -:._:· .. . ·~. . . 
' 1! -- ~ . " ; '· . ; . .. .. . . . . . .. . . . . 

. . . . Artícúlo¡j 24. _c~nv~c~tori~---a · la· Asá~blea ·General. La ~sam.blea G,e.~eral . p_od_rá _ ser .. 
convocai¡ia a cualquier reunion por el Representante•legaL · ,. _, :•_,. · . . . 
. . -ll . ·: :- . ; ' .. : ' - . ·.. . :_ . . . . ; 

.. . La citación ha de hacerse médjante comunicación escrita-dirigida .á cada asociado enviad~ ' 
_ . a ·1a dire_~ción _física. o ·af co~reo ·electrónJ~ó. registrado en la A$.Oéiaciórí, con ·l_i;i _antela'ción: 

. _mínima ele· cin,co (5) días ~ábiles_: anter)ores_ a la fe9ha d~ ,la' re_únión _para. las reuniones 
'• ordinaria1k y de'tres (3) días''calendario •a'nteriore_s a 1a:focha de lcl reunión para,las reuniones : 

/L - • • • ' - , • .. . • • 

e):(traordi,hartas. Para. ~fectos de·:-la corivocat9ria no:• se tetJdrá ~!J-, cuenta el _q[a ·en que se . 
realizal~\-éonvocatoria·nie!díadelare~rión.· . ., - · -:: · - :·· ·'· ._,_~ - - :·· -_~' . · · . - -

. Artí:culoj~5. R~gim~~ ~~--q\1~r~nj y '.·mayó.ría~deéi$,~ria~ . .-Par~tci~a ~~-un:ión ~e Asmnblea-~ ­
habrá q1.,i'.órum deliQerátorio,:cuando esté.n presentes la mitad .más uno de· los asociados, 

11 _ • • • • ~ • - ~ : , • 

salvo lo ~stablecido .para las.reuniones. por d~rechó .propio, de,segunda convocatoria,:. no 
presenci~les o por comunicacion ·~ucesiva y ':univ~rsales;:_y podrán decidir •en ·cualguier 

• ,f • . .- - • • ~ ~ . • ·' " • • 

reunión cfonel voto. f€lvorable ,de la :n.,itad,rn$s. uno de. les asóc,ados. pres~ntes: en la reu_nión_~ ·_',';. ··-lj . . . ·.··. ·•··, . .. ··v. .· . ' . . •· . . , • .• . , . 

A~ícul_0Jl2s:.· F:~nci_ones _d~ la ,A~a~bl~a~~e~~r~t fª As~,~bl~9~,~en~r.al ~e~ctr~, -~d~más . 
de las -fypc1ones contenidas en los present.es estatutos -~ren-cualqu1er otra norl)la legal 
vigente, J~s siguiei:ites funciones;: _ . . · 

. : .¡¡ - . -~i ' . ! 

. -. a) Atrobar 'Si.l propio r~glamento. . . . . . . 

. ·- b) EJercer 'la súprema:,c;Jireédpn d~' l~r A~oéiación y -v~lar :¡:;or.·el -cumplímiento:·de SU;_ 

O~ji3to social interpretandq: los estatutos, .fij;:it la ori~ht?_ción-y° política generálés de 
la11Asociación .. , :· . · .'.-: / _ : ·. :i · , · - ·, ·. · · . ·:· .· · :· .·. . · . -: · .. 

c) Abroba"r las 'réfórmas estáfutarias.:' . . -.· .: . . . . ". .. . . . 

d) A~robar la disoluciqn y liquidación qe:laAso~ia~ión·. 
: e) ' A~robat el aumento.·o' disminuci6n def capitai' sociaL - .-. . 
f) · .A.probar ·:1a actuacióh de (m asociado' o U!) Administrador en actividades que. 

i~pliqúen competérici~ y/9 confücfo de interés con la· as.09iación . . -· • - . 
. . g) _A~robi;ir' !a p_restación _de : servicios . de Asociadcfs. a·· la asociación y fijar su 

remuneración . . . . ,, : . ' . ' : -:.•' o , . • - . . 
~ J! . . o. • :;'-- • r . • • : ;_ ;. • • . ~-;~,' • . • ' . - • 

h) E\~gir y asig_narle remun·eración ~-la Ju_hta Di_rectiva, ~in pe_rjuicio_de_s~ facultad de 
rerioverlibr~ment~ y en cualqUi~r tie'TlPº a cada uno d~ ellos. . ·. . _ · _·. · · 

i) E~aminar y aprobar las ·c4entas y)os e~tados:financieros con s_us respectivas notas ·· 
y tiictán:renes de ·cadá. eje_rcicio e~9n6rpico . . -_ : . - _· . . . . . 

• · 11 . . - o, • . ." . · - . . ' . . • ,. -. • . • • . .- < .. ' 

· J) Aprobar .el presupuesto anual de. mgre$os y gastos. . . . . . . . . _ 
' k) .. E~aminar y aprobar los informes de g·estión presentadpS: .a su c'onsideraciótJ por el 

- 11 · . . . . . . . .. . : .. · . . . ' ' . . . . ... . ··• ··•· ' . 
·. Re·pre.sentánte Lega_1-,·1aJunta Di_r$ctiva .y -efP:iscal. · • ·. ~:" .· - :_. .. i: _.· . ·- ~ 

'J) _" A~robar-la creación•de·reserv?s.especiales . .. - ·., .: · . . . · ·_ . · - . . 

,. :.) n} 0f!denar: las acciones que~ ~orre.$p~ndan contra_ los Adrr.ÍJnistrad~res~-_func'i~harios · 

· _ dir¡ec~iv6~ con~r~ ·cuálquie~a: o_tra_ person~. ~ue.-:~ubierein~~rnpli96su~ 9bl!ga_dó_nes ~ . 
_.. ocas1onaao danos o· perJu1c1os a-la Asoc1ac1on. .- - . . ·. , · .· . .. . ... 
, n). Eltgir y _asigr:iar)e remuneracióri' 'ál liqukiador: de la Asociación, sin -perjuicio.-de su . ,¡ . . . . . . 

fa¡);ultaq. d_e retnover)ibrern~nte y en .-cuaJquiertier:npo a G~da -1,JDP de ~llps, 
• ¡ • ••••' •:; ¡~ , • ~•. •• ~. ,-~•:~•• •,.. • ,--' <~•• , ,. • •r.. • .; • • • ~ • • .-,!~ •, •• •• • • • • ', • 

¡t : .- -.· 
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o) ~as demás que le correspondan por naturaleza,· como maxImo órgano de La 
Asociación y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro órgano. 

Artículo 27. Actas. Las d~cisiones de la Asamblea General se harán constar en actas 
aprobadas por ella misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto o por. 
una comisión designada por la Asamblea General. En caso de delegarse 'la aprobaci_ón de 
las actas en una comisión, los Asociados podrán fijar -libremente las condiciones de 
funciom~miento de este órgano colegiado o uniperso11al. 

Ji . . • • 

En las ~etas deberá incluirse información acerca de la fecha, hora y lugar de la reunión, ,, . 
orden del día, las personas designadas como presidente y secretario de la Asamblea, la 
identidad de los Asociados presentes o dé sus representantes o apoderados, los 

documentos e informes sometidos a consideración de los Asociados, la síntesis de las 
deliberaciones llevadas a cabo, la transcripción de las propuestas presentadas ante la 
Asambl~a y el número de votos emitidos a favor, en contra y en blanco, respecto de cada 
una de tales propuestas. 

. . 

Las act~:s deberán ser firmadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea. La copia de 
estas ac~as, autorizada por el Secretario o por algún representante legal de la Asociación 
será pr~~ba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre la 
falsedad de la copia o de las actas. 

Las actas de las reuniones no presenciales y/o por comunicación sucesiva deberán 
elaborar~e y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30) días siguientes a 
aquel e~ que concluyó el acuerdo. Las actas serán suscritas por el Representante Legal y 
el secretario de la Asociación a falta de este último, serán firmadas por alguno de l~s 
Asociados. 

Artículo: 28. Junta Directiva. La Asociación podrá nombrar una Junta Dire~tiva si así lo 
determiqa la Asamblea General. Esta Junta Directiva estará integrada por mínimo dos (2) , 
miembros principales. 
La Junta: Directiva será nombrada para periodos de un (1) año prorrogable indefinidamente 
si se quiere. En caso'de que la Asamblea General no realice un nuevo nombramiento, los 
miembrtj~ de Junta Directiva continuarán en el ejercicio de sus cargos hasta tanto· no se 
efectúe una nueva designación. 

·' 

MODIFl9ADO Artículo 28. Junta Directiva. La Asociación podrá nombrar una Junta 
Directiv,lsi así lo determina la Asamblea General. Esta Junta Directiva estará integrada por 
mínimo cuatro (4) asociados principales, un (1) Presidente o Representante legal, un (1) 
Vicepresidente o suplente representante ·Iegal , (1) secretario y (1) tesorero, elegidos por 
voto def"Bocrático por la asamblea general para períodos de cuatro (4) años contados a 
partir de su elección sin perjuicio de que puedan ser removidos en cualquier tiempo. 
La Junt'? Directiva será nombrada para periodos de un (4) años prorrogables 
indefinidciimente si se quiere. En caso de que la Asamblea General no realice un nuevo 
nombramiento, los miembros de Junta Directiva continuarán en el ejercicio de sus cargos 
hasta tarjto no se efectúe una nueva designación. · · · 

¡· . 
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-~P. -: .. 
,: ' . - •- • ; ... • .. ~i,/ ·. -., ·. ,•· : 

. :j . - . - . .,..:: . . . . : ·- . . , o • ' 

A_rtícuJ~ ~9. Retmio~es ~e la Junta Directiva. La Junt_a Directiva- s~ reu_nirá de manera: · 
·. ordinari~ por lo men9s ·una (1) vez cada-seis (6) meses, o~extráordina_riámenté cuahdo asf 

lo_ det~rri~á t :conv9q~e el 1 Miembro ~rincipal. -- _Par~ llévár ~ cabo_J~~nio~es de J~rita ·. 
D1rectiw~. sera _ necesaria una- convocatoria por cualquier medio/ escrito 1nclu1do el correo 

j1 -· . ~ •· - ,. . . • -· e , f • 

electrónico, con una antelación mínima de qos -(2) días hábiles· anteriores a .la fecha de la 
reu~ión,j! sin t~~~r e~ ?uénta . ~I ,díí;l .en -q~e se-~eali,za la· ~onv~q~toria y_ el d~a en -~ue se 
realiza l¡:i reumon. Dichas reuniones podran reahza~se c;le manera no pr:esenc1al, ut1hzando 
cualqtJi~r medio de comunicación·'y d~janpo soporte :del mi~o,o. · 

Ar\icul~ 30. ~égi~en de. ~uóru~ y ,;,ayo rías_ deci~óri~s- P.a.ra to~a, reu~ión <le 1"'*' 
DirectIv' habra quorum_dehb_era.t0rio-9uando asten present~s la m1~~d mas uno de sus _; 

· -. infegranie~-.· y p~drán decid~ en tualqüi~~ reurjión COÍJ. el voto fáv~·ra.bie -d.~ ·1~ mitad ~ás ~un~-
11 . . • • • . 

· de los asistentes.- ' r- · 

. \i . ' -_ . ,· . . . . . . . . ·; . . .. ·. ; . . . . . : •.;' . ., '' ;; ' . ' . : ' '. 
· Artículo: 31. Funciones: d~ la . Ju.ntá Dir~ctiva. La Junta" Directiva tendrá, además de las 11. • . . . - ~ ~ . -

__ f~nc!on~s-previ~tas Ern .lo$ pr~s,en~es ~~tat~to~ y .en; c~alqµier qtra nqrina. legal vigente, las 
s1gu1ent~s funciones: · · · · · · · · · · 

!· ~ . 

. ¡i. . . :: ' . . .. . . . . . . . ' . . . .· .... ' -.. . . . 
a) Elegir y asignarle remunefación al Representante Legal; sin p~rjüicip. de su facultad 

ll . . .- . . . ,. . . .• • .• 

•. ¡ · , ·. 

d.e remover libremente y en cualquier tiempo a cáda uno de ellos, . · . -
-b)-. Elegir y ··asign~rle re_muneración :a'Jos· ehi'Ple9dos ·de. nivél ._airettivo q·i:ie· no se·an de·-· . ·. -· ... 

. . ¡, . . . . . • . . . . . ' .. . ' .· . . . ' 
- . lá competenci? de la Asamblea Gen·eral. - - _ _ - _ - -_- · . , : 

... n .. . . . . , . . .. ·. " 
· c) • Grear :los derpás cargo·s y empleos: ·que ·con'$idere-: necesários -para el buen . . 

· - f&ncionamiento de la 9ompañíai señalando sus funéiones _y ·remuneración . . 
ir · · ~ - - · • • - · • · 

"d) ~onvocar a l§l, Asamblea Ge1,1era!' afeunione"~ ordjnarias o .~xtraordinari_a$· .. ·-. ·-
e) .A,;probar el ingresó d_e los. ·asociados. ' · · · . :· . · · - _ - _ • : , _ 

. f) '' 0/~Jpro~ar la exclü_sip~ cj~ un.asoda.~o y-la sa~~ión P.?~ incurnplini\ento.. . . . . _· ·. 
· g) Autorizar la apertura de, sucursales o agencias dentro o fuera del terntono nacional. 
. h) ~~s der:nás détisiones de_ caráQter administrativo ~e la A~o.dación 1 : . 

. . · il · .. ·. · · · .. . · _ -; / - ·· . . ·: · - . ·. · _- . - . - -
Las dite~bncia~ que·se pre~enten ent~~:lá Junta Dir~ctiva y el Rep~~sentante Legal, siempre 
se resol~erán afavor: de lá JLirita Directiva: Yl_as que .se pres·entén :entre la.Junta Directiva 
y la Asa~blea/ se resolverárr si~mpre a favor de la Asamblea General. - -·. - · -

. ¡¡ •- - ; :.,-. 
Artícuio!\ 32. DIRECTOR -~JECUTIVO~, -La repre~entación _leg~I -estará. a cargo de una 

. . . . persona j:natural ·º ju_rí,d_ica _ designada ·por la ' ~unta Dtt~ctiva. :En !3<:1,uellos GaSOS en .el que e_l 
' . Represe;rtante ·. LegaL séa - una_ persona jurídica, las .ft.,mcion~? .. quedarán · a cargo del 

Répreset1tante Legal .ge est_a. . " , --
., . ,. !1 - ' ,. ·, . · •' O:. • ' ,, . ... ,.:. 

·11 ' ' ' - ~ 

E_I, Repr$sentánte ~egal . ·:será nor:nbrado · p~tá_ periodos de .un "(1) , ·año prorrogable _ _ 
. iridefin[d~·menfor si -se: quiere. En caso_-de.-que n'o se reaiice üry)nuev.o:_·rfombrarniento, -~I· ,:- .: 
Re"prese~tante Lega(coritinuaráen.el ejercicio de sus cargos hasta.tanto no s_e·éfectúé üna -

. !i . . . . - . - - " . 

· ~ nueva d~signación. ~-. .-,:~~ .. - ··:- ~~,. · · 
• ,-!¡ . 

11 

i-.> .- ·: ;-!I 
- l 

l1 
~ H 

. 1: 

!! 
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La cesación de las funciones del Representante L~gal, ·por cualquier .causa, no da lugar a 
ninguna indemnización 'de cualqúier naturaleza, diferente de aquellas que le corresponden 
conforme a la ley laboral, si fuere el caso. La revocación por parte de la Asamblea General 
no tendrá que estar motivada y podrá realizarse ~n cualquier tiempo. 

Toda ren:iuneración a que tuviere derecho el Representante Legal, deberá ser aprobada 
por la Junta Directiva o por la Asamblea General .según el caso. · 

MODIFICADO ARTÍCULO 32. Presidente - Representante Legal. La representación legal 
estará á cargo de una persona _natural o jurídica designada por la Junta Directiva. En 
aquellos.' casos en el que el Representante Legal sea · una persona jurídica, las funciones 
quedarán a cargo del Representante Legal de esta. · 

El Representante Legal será nombrado para períodos de cuatro (4) años prorrogables. 
indefinidamente si se quiere. En caso de. q'ue no se realice un nuevo nombramiento, el 
Represe~tante Legal continuará en el ejercicio de sus cargos hasta.tanto no se efectúe una 
nueva designación. La cesación de las funciones del Representante Legal, por cualquier 
causa, nd da lugar a ninguna indemnización· de cualquier naturaleza, diferente de aquellas 
que le corresponden conforme a la ley laboral, si fuere el caso. La revocación por parte de 

· la Asamblea General no tendrá que estar motivada y podrá realizarse en cualquier tiempo. 

Toda remuneración ;a que tuviere derecho el Representante Legal, deberá ser aprobada 
por la Junta Directiva o por la Asamblea _General según el caso. La Asociación será 
gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el Representante 
Legal, quien podrá ·celebrar o-ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto 
social o que se relacionen directamente con lc1 existencia y funcionamiento de la Asociación. 

Artículo 33. Funciones y Facultades del director ejecutivo. La Asociación será 
gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el Representante 
Legal, quien podrá celebrar o ejecutar todos los actos y <:;ontratos comprendidos en el objeto 

· social o que se relacionen dirE:ctamente con la existencia y funcionamiento-de la Asociación. 
Funciones del Representante Legal: 

a) Ejercer la representación legal, tanfoJudicial como -extrajudicial, de la Asociación. 
b) Convocar y presid!r con los límites que señalan los presentes estatutos, todas las 

Asambleas Generales, reuniones de- la. Junta Directiva y actos sociales de la 
Asociación. 

c) Administrar los negocios de la Asociación, ejecutando a nombre de ella toda clase 
de actos o contratos. 

d) Velar por los intereses de la Asociación debiendo firmar las actas, contratos, 
convenios, ·correspondencia especial, memorias y todos los documentos · 
necesarios. 

e) Entablar las acciones . legales frente .. a quienes malversen, destruyan o dañen los 
fondos o bienes de la.Asociación. · ., 

f) Ordenar los gastos y los pagos, dentro de sus limitaciones. 
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0 cRO~ - . 
"~>-. W'"t:1\~~~ • :·.: .... · • . . . - · ··.·· . 

- g) . tprobar los actos y co·ntratos que coniprometa,n a _la Asociac_ió.n y l?~-que ~eñ~len 
l;ps e$tatutos - reglamentos, -~cuerdos · de . la · Asamblea o ' 1~ Junta: Dire_ct1va, 
resoluciones o dér:nás documentos. - . .. 
1i .. . ~ . . - . - ~ - . . " . ' 

h) · l;¡>resentar a !a Asambleá Genera_1 · inforQie. 'de . g~stión sobre · la marcha <;le -la 
· - Asociación y 'las -reunioné:s_ extraordinarias explicaciones sobre: los 'motivos de ·1a 

;¡ . ;, . . . . . -· . 
convocatoria. _ . ._- _ , . --; . ... . - . _ . - . 

i) ~a-cer cumplir la Ley, los: est~tuto~, 0 los reglá~entos internos,. ·1os acuerdm;: de la . 
11 ~ · . . ·r ' , , - • ' 

. ~samblea General y las res_oludones de ta· Junta Directiva. . 
j) $ometer .a consideració~ :y apropación de ·1a )unta Directiva . . Y ~e ·la Asamblea 

~eneral , los planes, programas y prnyectos.de la Aso9iáción. 
k) ~as derná.s que correspondan -a 18 ~aturalezá de su ·cargo .. _- ' 

¡' . . . 

i' .. ' .. . ·. . . . .• '.· . ;_ •· .. : . . :(. ; . . .. . 
El Repr~sentante Legal sé entenderá jnvestido ·de ·1os más ·amplio~ _poderes· para actuar én 
todas lalcircunsÚmcias ~n no_~bre d~; .18: Asociáción, con e_x_cepeióri de 'aquellas' facultades ' . 

il . _ -.. _ .: · ::·· . . - - -. . 
que, de ·acuerdo .con los estatutos, se·hubieren.reservado los Asociados. En las relaciones 

' frente ·ª l~e·rc~ros;,_ la Asoc!ación qÚedará obligada por los actos:Y cpnfratos· celebrado~ por . 
e! -Repre$entante Legal. . .. .. : 
' 1\,. - • • - . 

t¡ . ' -~- . . . . -.. . . . :· . . 
MODIFl~_ADO ArtícUlo 33. Fµnciónes-' del Presi_C,ente .- Representante 1:,.egal:' 

. ;, .. . - . . : . .. - ~ 

-ll . - · ~ , .. . 
a) f=,:jercer la representación -legal de la f.sociaci.ón . . . . 
b) -Q.eleb_rar toda clase de acfos yl ccintratos. ericarninados·a1 :desarrollo y cu'mplimier'ito 

9l31 obje~o.social de la org~nizapión~ ._ - .. · .· · · . , ._ _- . - . . - • 
e) ~onvocar·-las reuniones de lós órga'nos_de administr~tió1\y eláboi-ar el orden _del día 

· c:~njúntamente con sü·secietario .. : ' . , ..- -· · ' · -· · · · · 
d) Ffresidir las reuniones de .los órgá.nos de·ad117in1stracióri: -· . . . 
e) ~utorii:ar, 'gastos, ·:coAtratós, compromisos hasta la_ cuantJa que. haya fijado la 

á'.~amblea'ger:iera,L. . , . . · · .. · .. - . . 
f) ~~sponder por·el adecu.a<:lo ú_so de los 'bienes'/ patrimor;iio de la.A$o_ciación. _ 
g) .Alsesorar;'sugérir y recomendar-a lí;l junta directiva sobre las políticas a seguir 

11 ' . • ' • 

h) 9pordin~r · Y dirigiE al ,personal · á,:,~_u -,cargp para el qumplimientp de las· me~as. · . 
establecidas. · - - : • - . - · · - --- , 

i) P;togramar lá ·· utilizaéiqn ·i disponibilidad de -los re.cu.rs·os -financieros, húmanos y 
fí~icós. · •, · ., · .- _:: .. : :·.. . · .. · . . :· · . . __ . 

j) PJanear, coqr'diné;lr, controlar y ;evaluar las acciones y programas de· la Asociación 
k) F{~sponder por E3.f CL:Jmplimientq_ de''·Ja.s políticas, acuerdos, decisiones _ etc. De lá 

. h . • , , . . . . 
asamblea general y los estatutos. . . .. ·- .. : _ .. . 

,1 . , ' . • . • . 

· · 1) 9~ros·que( le señalen 'la asam~lea general ,Y los estat_utos. 
/1 

El Re.pré~entante 'L~gal se ehtenderá'. jnvestido de
0

los.má~ a~plios 'poderes.par~ actuar en 
todas las\[circunstanci~s en nombre· de la 'As9ciaci_óh, éón excepción de aqueUas.facultades 

.- qu~, .<;fe ~;cuerdo con los ~$t~!~tos; se l:,~bie~er:i .res:!3ryá~o los A~o-~iados. ~n l_as rela __ cion(;ls 
frente a t~rcerosi . l_a Asoc1ac10.n quedara obligada '.por tos actos y contratos .celebrados por 
'el·Repre~entante ·Legal ,. · · , - . - ·. · . • . < . · . 

-~rtícülo \b4 .. Fiscal. '. ."Ei· Fis~-~I será ñomqrado p~ra ~e~í~do~ :·de ;·~n. 6) ªñ'o .;~o;r~gcible 
indefinld.ímente si se qúié~~. pudieh9o·ser a·sociad_os de: la asociación. En caso. de ·que no 
se· realic~ un nuevo no_mbramiento, el Fiscal continuará en ·el ejerci~io de su.s cargos ha~ta 

. ··t~ . . . . . . ' . . ~ - . -, .. , . . . : -
;: 
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MODIFl:CADQ Articuío 34. Fis~at Él Fiscal será nombraao para períodos de cuatro (4) 
años próri"ogables indefin.idamente si sé quiere, pudi~ndp ser asodadós -dé .la asociación. 

· En casq:,de que. np se realicej.m- nuevo nombraniiehtc;>, él IFiséál-continuará en el ejercicio. -
. de SU$ 'dargos hasta tanto" no se' efectúe una nueva designación. . . ' .. 

Artículci 35. Funciones del Fisc~I. El Fiscal tendrá las siguientes funcior:ies: 
•. ., • ~ • - , '!: • 

•I • ' • • • • . 

a) Cerciqrarse de que las. óperac_ione~ de::)a asocic1ción se ájlisteh a las .qormas legales, a 
las estatutarias y a las decisi.ohes de la Asamblea General -y de la Junta Directiva. · -
b) lnfotrpar oportunamente por escrito al ·reptesenta11fo •-1égal, á la· Junta Directiva,. o a 1a· 
Asamblea Generál, según corresponda jerilrquicamente, de lí;ls irregulari_dades qLie observe 
e·n 1a·as6ciaclón y proponer las medid.as para su remedio. · · . . . 

. ·' , - . ,· . . 

' 

c) Vela~ ·porqúe ~e lle~eri regul~r~ente' la contabilidad y las actas de lo~ órgano~· directivos 
y porqu_ei_se conserven adecuadamente la-correspondencia ,y los,comprobar:ttes de cuentas. 
d) lnspe&cionar constantemente los bienes,de_la as·ociáción, sol1citár los informes que para 
el efecto,; sean neces.arios: e impartir las instruécio'nes perti11entes para que oportunamente 

·· se tom~:n las me~id.as ··. c;le · ,;conseniación y~ segwidad de.: lqs mismos, así- como de 
~ualesqÜ,iera otros que a cualquier título tengaJa asociación. : -
e) Colab'prar con las entidades gubernamentales que ejerzan la insp·ección· y vigilancia· de · 

. _ .estas entidades y rendirlés los infor:me.s. a,que haya lugar o le .s_~~n solici_tados. · __ . 
-- f) ·Cumplir las.demás atrib_(.¡ciones que le· séñáleri l~s leyes o el reglamento y 19s que, sien'dO 
. compati~lés .con las anter_iorés,· le encornie.nde·!a·Asambl~a. o la Junta Directiva .. 
g)·Parti~ipar con voz pero sin vofo··en _lá.s reunion~s de la AsaITlblea, se.a o no miembro de 
la asodación. · - · · - -· . · ·. . - - · . . ·, - " . ·- · -
h) Asistidª las reunion~s a .las que. fue.re.convocado po~laJ.únta. Directiva. 

·. i)Vérific$r la "vigencia de tas pólizas de seguros obligatorio.s. · · . . 
j) Revis~'./-, controlar y ~ade de: las calidades de los asi$tentes a reuniones de la Asamblea 
General,:_ así como velar por •el -cumplimiento de las normas . y _ disposiciones de 
funcionafniento de tales asambleas. . - . 

Art~~ulo]~6.J)el 'vicépre~id~l')te ~~ Junta_ Directiva: • El Vic~Rresidenfe podrá reemplaz;~r -
al Presidente .y asumir sus .fúnciónes-y responsabilidades·, en ca_só de falta definitiva ·cie 
este,· _CC>¡fllº son: r:nuert~, jmÍalJdez perrnarienté o ¡otal, por ~etiro v9lu_ntí;l·rio: por expulsión 
etc., el c~mbio definitivó de presidente por estas caus·as · requiere •dé. la aprobación· de la 

· -Asamblél:l General de asoci8qo·s. ·se(á -el_egido por la 'asárnblea :generaldurante el periodo -
de cuatrd: (4) .años sin· perjuicio de que pueda s_er removido en cualquier tiempo. . 

t ·. . " . . . . . . 

t / . ~ - ::: . - • . . . - . ' 

Artículo 37. -Funciones.del Vicepresidente de Junta Directiva: · 
. .. [ ~ . . - . ' . 

. . a) R.$e~plaiar al-Presid~nte en caso .de a'üse_ncia"temporal o definitiva 
. b)-. Chlaborar con-los. demás miembros de'la Ji:!nta,Directiva en ,el ct;Jmplimien_to de s.us 
_· · fhhcionei:.· - • · · · -_- -· '· · . ~. .·• . · :: _: . · · . - -' . . -- -.. · · -

y - i~; .~ 

·Artícul~ ~8. -D~l-Secretarió(á): -Se_rá elegido.porJaasamble~ .general, dµránte. el periodo 
de cuatrp'.i ( 4) ·años sin 'perjuicio dé que ·pueda ser removido: ~m éu_alquier tiempo. _ --

_. ·. -. ~ - . . . . ' . . ., . . . - . . . . 

; : -- . . ~ . -¡_. ¡ . ~-. ; ' . . . ~ - : 
Artícu10·ª9· Funciones del Secretario(a): . ·. : . . . . ,¡ ;,. , ' ,. . . . . ,. . . . . 

l . 
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~ :_ 
-~ f ~ ''0. ~ ~~~ 

'•:-~~---·,·_ 
'¡! , -

¡¡ ' - . -. , . - . . . . . . . . - ·_ . - : - .. . . ..: ~ . -~ . 
·. _a) ll;levar ac~as tanto de -la asambleci gE}neral,-comp delajunta directivc:i· __ , _, -- •-
. · q) Ülevar el ·libro .de áfiliados de socios . · · -· · · · · · 

c) !Despachar ·oportuharnente la _: co~espondencia dé la·· Junta ·-pirectiva y gemás 
chián"ism9~ de la.Asociación _, · -, - ·. ·. ,_ . . , ·: _.:- ., 

d) ®rganizar el a_(chivo de.acuerdo á .los siste_inas prácticos usuales-_ --- -
, é) ~uscribir :en ·asoéfo.'qon ·er_:·pres1dénte a· los , dignatarios respectiyos todos los 

qpcumentos que prod~zcan.dife_ren_te~ orga.nismos . · . · . ,. _ ·_ . -. ., . 
f). Qolabor.ar con el ·presiente· en l'a ··elaboración y erivíb ·oportüno de· estadísticas, 

i~formes y dernásido9ymentbs · , ·_·-.' . . .-· . . _ . ,·_ -. 
g)' 9?:!ro$ ~~~: le as}gne la -~ul'!t~ Dire?_tivás, los _estatytos y el p~esidentef · 

- I! . . ·- . - . ·.' • . _, . ' .- . . ,· ' . . . . 
Artí~ul~!~O'. i:P!l :Te~c;,rer~(~~= _Será d_ysi~~adO,:por la as~mbleá gene~aJ, ~_urante el periodo ---~ 
de cuatr0 (4) ~mos sm p~rJu1c10 de que pueda ser removido en.cualq1:11ert1empo. · · . 

. '. t . - ,· . ,. . ) 
~ ;¡ - ' 

. , l! . - . : : , , . . . - -.. 
: :Articulo)¡4( Funcícmes ·c1el tésorer~(a): : 

Ji . .; ~ . ·•- . , .. , . ; -: . - . . ) .. . ·, ' ._ . ,; ·; .. ' . 'J. ' "'.._ ' " . •' . . ' 

a) R:ecaudar_y,_atend$_r los.· movimientós,.de vé:Ílor'es de·.ingresos_y egresos qúe autorice 
· · 1~·ju11ta directlva y/o eLpresitjeljt_e_<· ·· ·- · · : ·. _ -- · .: ·_: ·. . · · · · ._ · · · -

b) F
1
~ci(it~r lp~ -libro~,: y·· do~unie.ntos_; a . su ca~q9 p~ra : ;r,evis,ar_ y . ~emá~ trámites 

aclm1rnstrativos · · · · - . · . ·- - . . : _ _ . 0 
_ 

lt . • . . . . . • . -- " ·,· . - ' . 

c) ~laborar .y conserv~r: en ordep los -~omprobí,ute de éaj¡:3 _ y ·_ pas_ar _ la .relació~ _ de 
ingresos y egresos al cont_ador , , _ . , · · · · · 

: .. -, d) L):evafal día los· lit>i-m(de caja y bancos _ - . _ : · ·._· · · ·-· " · 
é) EJaborar y. preserj\ár ) nformes.- sobre e,stado · de .. 'té~s9reríá · qué.' :le solicite ·1a_ junt_a 

directiva o el -presidente ·. ·- . __ · · · - _ · 
- f) - L~s demás funcione~ propias de· su cargq no comprendidas en este artículo y/o Jas 
_ q~e '.asigne 'la junt¡3 direc~iva ó el pr~si9enté . ,, . : · ·. _.: : · · 

:; . : . . ,, . - ·:· " ·- . 

. Artí~u10:¡~~- Revisor.fls-~~·l, ,Ei R~visor Fiscal·_será'rio!ri~~aa~,.-~·ar~ pe~íÓ?~$ dé-6uatro (4) 
· años -protrogat>les irici~finidai)'lente si, !:,e qüiér!:l, pudiendo:ser ~sociados ~e la asoqiacié>n. 
Én C?SO -~e qlJé .no sé, re~lic~; un' nuevo -nombfarniento, eU=íscál .cbntin'uar(en .. el ejercicio 
de sus ·c~rgo~ 'hasta t~nto>ncise efectú~ ~na n:ueva désigría_ción,. ·> -

¡1 . , - . -'. r - . . - - - . . _, , -. . 

Ártí~~IQ ~3 .. Funeiortes· tlel R~visor F=.is~a1:. R~viso~ Fi~9ai :tendi"á l~s sigui~~tes 'funciones: ,, . -'. -;_ ·_ 
.·. . :¡\ . ' . . . . . . '... ' .. ' .; . . _, .,. i· . . . ' ·. ·. '• '.'; ' ~-- . ,• . . · .. 

, a) · C~rciorarse de que las oi;,eráciones.·de la :~soc_iac:ión.se afust~n a las· normas légales, : :. 
_· fí 1

ias ~statuta~ias y a las decisione$ de lá Asambleá.General y de la.Junta Directiva. 
. . .11 . . , ._. . ' . < . . . . . • . . . . . . . 

b )· ln:for,mar .. oportUnamente por.escrito '.al representante :legal, a "la Jurita--Directiva, o :a 
lal\As~mble_a?.en~ra_C se~ú_r:i ~orr~spcin~a jerárqui~a_m~nt~, : de) a_s ·irregu_la_riqades 
q~e observe en la asociación y,próponer"la·s medidas .par_a su,,remedio .· . : · . -

:~) V~lar·pprque :se_ lieve.n regul~rrnei')te fa ·contabilid~-d y· l~s actas de. lós órganos 
dlf:ectiyos -_ y , p_orque .se, . conserven -_ ~dec1,.1adamente J~ . corresponder.icia_ ·y los 

. 11 . •-· . . , : . ·-, . . _. ' . . ;,, • ,_ . . -. ' . - ' .· . • . . . , • -· . . .'•-' ' ' . 
cqfmprobante_Scde cuentas. ~--_ -- . , __ . :.. , - , . . -- - _ _ _ ·: 

·d) - ln~peQcionar const~ntemente-lós·.bienes de' la asociacié>n; solicitar-los informes q~e . 
11 . . .. ' . ' . . • .· '. . - . . - •. 

p~ra .,eL ef~cto ~eaó· necesarios, ~-~imparj:ir :la~jnstrucqione,s pert;in1;fntes para . que · _ .. . 
·o_~;ortJna:r:nente_-se,tcim_er Jks rn.~djdas de ·cons~rváción y séguridad '~e IOs m_fsnjos, : ;, '. 
-ª~5i/ .c_ci~~ 9é -cu~lesquie~a,, ot~o~ q~e .a_ 9~alquienftulpJeríga la:asociia.ción:- -. ' .... 

. :. :c.i\ '. _:.- _: , . ._ ' . . ·.:_,_:;, ,· . . . . . : . - . 
' ·\ • - . 'j 

-'.-·~ -¡~~-·, -~~-' '• •; :. . . -'• .: ~[/' :,, ~ : / ,, ··-· : 
.-n ---

' . . !! ·- ; 
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-; .(SC.R'ó;i{ . . · .. , . 

. -[~ - ... 

-~~~ ' 

~ ~ ' ·. ,_, '. . .· ~- . · .. ' . 

e) Golaborah::on las entidades:gübernamentales que ejerzan la ·inspección y. vigilanéia . · 
, •·d'.e estas· eptidadesy rendirles los j~fÓrmés a que hayah,1gar:o le sean sólicitados. 

f) . Gumplir•1as demás atri~uciones:que.le señalen las.leyes·o ~I re·g1amemto y las ql!e,· 
¡1 -. ··- ' .....• . -· - . ' •• - . ·'.. - . . '•• ..... 

~¡ende- cqmp?tibles cor l~s · anteri_ores, _ le. encómi,e!ipe -la. As~mblea .. o la,· Junta 
[Directiva. . · . · · -

-9) ~~rticipar con voz;: pero sin voto e~- las ·reunione~ _de l.a·Asamble~·; sea o río miembro 
d~ la asociación. ' · · · . ~ · _: __ _ _ - _ _ · 

- •. 11 • ... . r· · . . . - . ~. · ·· · ·· · ,: · ·•: · · ·. · 
h) 1$istir a ¡~s reuniones·a las.que fu~r~ ~ónvocado por_ la;Junta Direc~iva. ·: - -
i) - V:erificár la vigencia de.las pólizas de segurqs óbligatorias_. · · . 

:11 ., , - - • - -

D. Revisar, éontrolar y dar fe de las calidades de 16s asistentes ·a reuniones de 1a· 
4sambl_eá Gener'a.l, -~sí · _como velar pox el cumplimiento áe las normas y 
~¡sposicior,es 'de funcionamiento qe tales as,ambleas. · -

I! . . • - , .. 

.¡f 
. il· 

I· . ', ,, 

!l. Ca __ pít_ulo V 
i~ 
11 Disposiciones Varias 

. , _\f .' . ' . ' : ó . , , , • • : ·: . .: - , ' , '. - - - . 

-Art{culoj¡44. Ejer~icio Social. Cada ejercicio social tiene ur:ia duración de un año, que 
épmienZ? el prim~rq (1 ó)'pe enero y te~mina el treinta y uno_ (31} de dÍciembre. En todo caso, 

. el primen! ejercicio social se contará á'partir dfla fecha 1?11 la ·cual se produzca el registro 
:r . . - ~ • • . - . , -

mercantil. de la Asociación. -
' '~ - ~ , . .- , 

• ¡• , • , , A ·,, 
il . ' . . . . . - .. 

. : Ártículol(45. Cuentas. anuales: Luego del corte de cuéritas del 'fin d~ año calendario, el 
: .- Represe~tante Legal de ra· Asociación solll~ter~ a consider_ación d_e la-Asamblea Ger1eral 
· · los esta~ps financieros de fin- de ejerCicio. -

li . 
:: 
!i 

li 
¡¡ , 
'l 
!i 

Capítulo VI . 
. [)isolución y Liquidación_: · . · 

- - .. .\: 

ArUéulo\~6. Disolución d~_la ~soci~ci9n. ~aAsbGiaci~r, se.c:Hsolverápor.~ualquiera de: ,_ 
· 1as siguientes causales: · · · · . . ·. . . · · . · - · - : 

. ;\ , '" - ~- :' . ; , 

1: 

__ e!) Pwr 1~ iniciaciqn d~I t~á.mite de IJquidació_h jvdicial.­
p) Por voluntad de la Asamblea .General. .• 
c} P6r orden dé autoridad compétente.·· - ,:· . 
d) P4r pérdidas- que .redÚzcan el patrimonio neto de , laAso:ciación_ por debajo d~I 

ci~cuenta (50%) por tientcrdel páfrirnoni.9. - ·:' - . - . · · 
e) P6r la imposibilidad ·de desarrollar el objeto social. • 

- h -

.. · !!~~'i.t:eL~!~i=:~~:~;~~~:~~~d~i~6 !~::!~1~1:i l~~~:::dgru~a~~u~~:;:~~ I~= · 
- liquidació'~, los Asociados serán• co_nvoc·ados a la Asamblea General en _los términos y 

condicion
1
es previstos en· los estatutos y en la Ley, Los asociados f ornarán las d~cisiones 

. 11 ·• _ . . • . . , _. _ . _ • . . , 

que le corresponden a la.Asalllblea Ger:,eral; .• en·la~ condiéiónes de quórum,"y m~yorías 
decisori~i vi9entésantes de-prodt.Í?irse l_adispluc_i~n_ .. . -;- . . . ' .. · · 
. - il. . - .· . 

¡i •. 
H 
1: 

,. !' 
¡I 
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· Desde el momento en que la Asociación se encuentr~ incursa en cau·sal de disolución ·o 
declarada la misma por lo_s Asociados, la Asociación no será. competente para ejercer su 
óbjeto social y sólo el o los liquidadores podrán actuar -en nombre y répresentación de la 
Asociación, debfendo proceder de inmediato a liquidar el patrimonio social, conforme a las 
prelaciones legales. El liquidador o quien -haga sus veces tendrá las facultades de 
representación, administración y disposición necesadas para concluir las operaciones en· 
curso, con las mismas limitaciones señaladas al represe.ntante legal. 

El liquidador para llevar a cabo el proceso liquidatorio deberá proceder de la siguiente 
forma: 

a) Levantar los estados financieros de la enfidad a la fecha en la cual se decidió · Ia 
disolución y liquidación. Estos estados financieros serán los iniciales de la 

b) liquidación, y deben contener el detalle de sus activos incluidos los bienes muebles 
e inmuebles. 

c) Publicar tres (3) avisós en periódico de amplia circulación nacional convocando a 
los acreedores a hacer valer sus derechos .e informando a la comunidad en general 
que la entidad se encuentra en ,proceso de liquidación, especificando dirección y 
teléfono del Liquidador. Entre· cada aviso debe haber un espacio de quince (15) días. 
(Artículo 19 del Decreto 1529 de 1990) . 

d) Quince (15) días después de publicado el tercer aviso procederá a cancelar todas . 
las acreencias, guardando todos los soportes y comprobantes a que diere lugar las 
transacciones. (Artículo 20 del Decreto 1529 de 1990). · 

e) Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el Liquidador procederá a hacer 
una relación, detallando y soportando en debida forma todós los gastos generados 
a causa del acto administrativo de disolución y liquidación, los cuales deben salir del 
patrimonio de la entidad ql}e se está liquidando. 

f) Dentro de estos gastos se contemplan : Gastos de inscripción dél Liquidador, gastos 
de publicación, pagos de honorarios por asesorías contables y/o jurídicas, según lo 
requiera el Liquidador; gastos legales como escrituras públicas, etc. (Artículo 20 _del 
Decreto 1529 de j 990). 

g) · Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos,'. se deben levantar 
los estados financieros finales de la liquidación, en los cuaJes se pueden presentar 
dos casos: (i) Que-.la liquidación una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, 
tanto los activos como el patrimonio quedaran en ceros, o (ii) Que la liquidación una 
vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, quedara un remanente ·del activo 
patri,monial, el cual debe _pasar a una entidad sin ánimo de lucro con fines 
semejantes a la que se está liquidando determinada por l_os estatutos, o la asamblea 
General en el caso de que los estatutos nocla determinen, o por el Liquidador en el 
caso, en que ni los estatutos ni la A,.samblea General la ·determinar.ali. (Artículo 20 
del Decreto 1529 de 1990) En el acta presentada _se guardó silencio respecto de.la 
entidád que recibirá el remanente del activo patrimonial. 

h) Terminado todo el procedimientp detallado anteriormente, el proyecto de 
adjudicación del activo patrimonial y la cuenta ~inal de liquidación deben someterse 
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