: ASOCIACION GREMIAL DE CAMPESINOS CRIOLLOS ALTILLANURA
e Reunion de Asamblea General de Constitucion
Acta N° 1

En el municipio de Puerto Lépez, a los 13 dias del mes de septiembre de 2021 a las 8:00 am, se
reunieron ias siguientes personas:

% Nombre identificacion Domicilio
L Blanca Libia Barrera Vargas 21.228.345 Puerto Lépez
B deivys cardozo 35.260.557 Puerto Lopez
e Wilson Javier Patifio 86.085.158 Puerto Lopez

;_@Lienes de manera voluntaria y en uso de sus derechos civiles, han decidido constituir una
asociacion denominada ASOCIACION GREMIAL DE CAMPESINOS CRIOLLOS ALTILLANURA

. Para el desarrollo de la reunién han acordado el siguiente orden del Dia:

Designacion de presidente y secretario de la reunion.

Manifestacioén de voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro.
Aprobacién de estatutos

Nombramiento de administradores.

Lectura y aprobacién del acta.

Orh N

-Puesto en consideracion el orden del dia fue aprobado por unanimidad.
1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION,

Se designaron por unanimidad como presidente de 1a reunién a Blanca Libia Barrera Vargas y deivys
Cardozo como secretario de la reunién, identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes
" tomaron posesion de sus cargos.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
" LUCRO.

.Los constituyentes relacionados en la presente acta manifestaron su voluntad de constituir una
-asociacion, persona juridica de derecho privado, de las reguladas en lo pertinente, por el Decreto
2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996, el Decreto 1529 de 1930, los articulos 633 y siguientes del
Codigo Civit y demas normas concordantes, denominada ASQOCIACION GREMIAL DE
CAMPESINOS CRIOLLOS ALTILLANURA

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS.

El presidente de la reunion hace énfasis en que, para la constitucién de la asociacién, se han
observado todas las disposiciones legales vigentes y se han conformado los estatutos segun lo
indicado en las normas especiales que la regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro que se constituye,
los constituyentes dieron su aprobacion por unanimidad
A continuacion, se transcriben los estatutos:;

ESTATUTOS
Capitulo |
Disposiciones Generales



Articulo 1. Razén social. La asociacién se denominard: ASOCIACION GREMIAL DE
CAMPESINQOS CRIOLLOS ALTILLANURA es una persona juridica de derecho privado, de
las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 833 a 652 del Cadigo Civil Colombiano, el
Decreto 1529 de 1990, el Decreto 2150 de 1895, ef Decrelo 427 de 1996 y demas normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin &animo de lucro, de caracter permanente;
independiente y auténomo y de utilidad comdn,

Articulo 2. Objeto Social: Tendrd por objeto ser una asociacién de caracter gremial, serla
representacion gremial del sector, adelantar acciones que conlleven o propendan por-el
bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y sus familias, participando
en actividades directa o indirectamente, acorde al sector, el fomento y desarrollo rural,
econdmico, social, y tecnolégico para una mejor eficiencia y eficacia; creando mecanismos
para generar puestos de trabajo para crear empleo, riqueza, valor agregado y bienestar de
vida a los miembros asociados, sus familias y comunidades rurales con la implementacién
de un plan general integral, este en programas y estos en proyectos productivos y sociales
con apoyo y participacion de [a poblacidn con alto riesgo de vulnerabilidad, la poblacidn -
desplazada por la violencia, la nifiez desamparada, los jovenes sin estudio y trabajo, la mujer
cabeza de familia, dirigentes, lideres, promotores, agro técnicos y profesionales
universitarios, desempleados, manteniéndolos ocupados con estudio, trabajo, deporté,
cultura y recreacion para lograrla paz. '

Articulo 2.1 actividades en pro del desarrollo del objeto:
La asociacion para el cumplimiento de su objeto social podra:

1. Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos ©
convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de caracter nacional- o
internacional. .
[
2. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais 0 en el exterior;
que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

3. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la asociacion.

4. Diseflar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la asociacion, sus. ..
actividades y proyectos, utiizando en ambos casos l0s sistemas de cooperacién, ad mmustracnon
delegada de recursos, o cualquier otro medio. "

5. Realizar actividades y programas que propendan por e desarrollo integral y gremial de Ios_?:
beneficiarios de la asociacion.

8. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde ¢
directamente con el objeto social, para el desarrolle del mismo, el bienestar de los asomados y X
la adquisicidn de bienes, muebles e inmuebles de la asociacion.

7. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia ¢ ajena, sola ¢ mediante consorcio‘s"; :
"uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales -
organizaciones de la asociacion civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras; -
todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar .
o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los ascciados y. el ]



i de los particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones
- temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
; | desarrollen el mismo o similar objeto.

éﬁiculo 3. Domicilio. El domicilio principal de la ascciacion sera la ciudad de Puerto Lopez,
d'epartamento de META. La asociacion podra establecer sucursales, agencias o dependencias en
otros lugares del pais o del exterior.

Artlculo 4.  Término de duracion. El término de duracion de la asociacion serd de 100 ANOS
‘ontados a partir de la fecha de inscripcion en la Camara de Comercio, pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

Capitulo i
Patrimonio

érticulo 5. Patrimonio. El patrimenio de la asociacién esta constituido por ia totalidad de los
bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran,
archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

La asociacion iniciara funciones con un fondo inicial conformado por la suma total de (3 100.000),
los cuales fueron aportados por los constituyentes. La Asamblea General determinara cada afio la
cuota de mantenimiento.

Articulo 6. Origen de los Fondos. Los Fondos de la asociacion provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la ascciacion.
b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
. asociacién.
c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, gue por parte de
. personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras se
la hagan a la asociacion.
- d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
. e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

Articulo 7. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la asociacién son indivisibles; ni
los fundadores, ni persona alguna derivan de la asociacion ventajas especiales, ni recibiran suma
-alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

-};ei_s personas naturales o juridicas que donen bienes a la asociacion no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de [a donacién.

Niﬁguna parte de las utilidades de la asociacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios
qué se obtengan ingresaran en ningun momento ai patrimonio de los integrantes del a asociacion, ni
aun por razén de liquidacién; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines
de la asociacion y en caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

Articulo 8. Del Presupuesto. El presupuesto de gastos de funcicnamiento e inversién de la
asociacidon serd presentado por la Junta Directiva, para la revision y aprobacion de la Asamblea
Ordinaria de cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los
doce (12) meses siguientes.

Articulo 9. Aportes de la asociacién. El aporte mensual de sostenimiento de la ascciacién
serd fijado por la Asamblea General, segin lo dispuesto en estos estatutos.



Articulo 10. Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse con el
exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion
de beneficio comun, dentro de los objetivos de la asociacion. El Valor de las cuotas extraordinarias
estara acorde a la necesidad.

Articulo 11.  De la conservacién y manejo de los bienes y fondos. La guarda, conservacion,
incremento y manejo de los bienes y fondos de la asociacion estén bajo la exclusiva responsabilidad
del representante legal y para garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para
las cuantias que cubran los posibles riesgos. las primas correspondientes seran pagadas por la
asociacion.

Los fondos de la asociacion se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulgs
de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre, las
erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.

Capitulo
Los asociados

Articulo 12.  Asociados. Son las personas naturales y juridicas que sean admitidas por la Junta
Directiva como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen
el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la
Asamblea General.

Articulo 13.  Derechos. Son derechos de los asociados en general:

a} Participar en las actividades de fa asociacidn conforme a las condiciones que para ello se
establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la asociacion.

¢c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

d) Representar a la asociacion, previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea General
en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la asociacidn.

f) Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los llbros 0
documentos y solicitar informes al director ejecutiva o a cualquier integrante de l2 Junta Directiva.
g) Retirarse voluntariamente de la asociacion segin lo prescrito en estos estatutos.

h) Proponer reformas de estatutos.

Articulo 14, Deberes, Son deberes de los asociados en general:

a) Pagar puntuaimente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea.
General, segun su categorla de integrante. L
by Comprometerse a participar en las actividades de la asociacion.
¢) Solicitar ia convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos. t
d) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por. |2
Asamblea General, la Junta directiva o los comiteés de trabajo S
e) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.
f) Comprometerse con los principios y fundamentos de la asociacion. L

g) Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la prewa
autorizacién del responsable directo. R
h) Velar por el buen manejo del patrimoni¢, bienes de la asociacion. SE
i) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva. i
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Articulo 15.  Prohibiciones. Son prohibiciones de los asociados en general:

"a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto.debido a la autonomia de los asociados,
-, 8u buen nombre o prestigio, o el de ésta.
" . b) Discriminar, actuando como miembro de la asociacion, a personas naturales o jurldicas, por
~ circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o
capacidad econdmica. o ] L
. ¢} Usar el nombre y demdas bienes de la asociacién con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias. :
. d} Impedir1a asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones de
.+ consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.
" e} Usarlas sedes o lugares de gjercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones
~ no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de la asociacién, o para
fines distintos a los autorizados expresamente.

_ Capitulo IV
Organos Sociales

Articulo 16.  Organos de la Asociacién. La Asociacion tendra un drganc de direccion,
denominado Asamblea General, un organo de administracidon denominado Junta Directiva, un
argano de representacion denominado Representante Legal (DIRECTOR EJECUTIVO) y un érgano
de control denominado Fiscal.

Cada uno de estos drgangs ejercera las atribuciones, funciones y facultadas que le confieren los
presentes estatuos y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 17. Asamblea General. La Asamblea General la integran los Asociados de la
Asociacion que figuren en el libro de registro de Asociados, con arreglo a las disposiciones sobre
convocatoria, quorum, mayorias, y demas condiciones previstas en estos estatutos y en la ley.

‘Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por un presidente y un secretario que seran
elegidos por la Asambiea General para la respectiva reunidn y seran quienes firmaran el Acta
correspondiente una vez sea aprobada por la Asamblea General,

Articulo 18.  Participaciéon por medio de apoderado. Los Asociados podran participar en las
reuniones de la Asamblea directamente o por medio de un poder conferido a favor de cualquier
persona natural o juridica. Los poderes se otorgaran por escrito, en los que se indicara el nombre
del apoderado y la fecha de la reunidn o periodo de tiempo para la cual se confieren. Seran validos
los poderes enviados por por correo electronico o por medio escrito y no se requiere autenticacion o
reconocimiento de contenido ante Notario.

Articulo 19. Reuniones ordinarias. Las reuniones ordinarias se celebraran cada afio, dentro de
los tres (3) meses siguientes a la clausura del ejercicio econémico con corte al treinta y uno (31) de
diciembre del respectivo afo calendario. El Representante Legal convocara a la reunién ordinaria de
ta Asamblea General, con el propésito de someter a su consideracién las cuentas de fin de ejercicio,
asi como el informe de gestién y demas documentos exigidos por fa ley, designar los administradores
y demas funcionarios de su eleccion, resolver sobre la distribucion de utilidades, acordar todas las
orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordes con la situacion economica y financiera de la Asociacion.

Articulo 20. Reuniones extraordinarias. Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando lo
requieran ias necesidades imprevistas ¢ urgentes que no puedan esperar para ser solucionadas en
la préxima Asamblea ordinarta.

hEs



En las reuniones extraordinarias no podran estudiarse temas diferentes a los propuestos en'la
convocatoria, salvo decision en contrario de un nomero singular o plural de Asociados gue
representen por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados presentes en Ia reunién. ,

Articulo 21. Reunién Por Derecho Propio. En el evento en que transcurridos los tres (3)
primeros meses del aiio no se haya efectuade la convocatoria para la reunidn ordinaria, la Asamblea
General se reunird por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes
de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de la Asociacion. En
este caso se podra dehberar con el cuarenta por ciento (40%) de los asociados.

Articulo 22.  Reuniones No Presenciales o por comunicacion sucesiva, La Asamblea General
podra realizar las reuniones de manera no presencial, siempre que se encuentre debidamerite
representada la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los reina a todos a la vez, como'el
correo electrénico, la teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste 1a intencion del voto sobre un aspecto concreto,
siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la altima, en Ios
términos previstos en la ley.

Articulo 23, Reuniones universales. La Asamblea General, podra reunirse en cualquier tiempo
y lugar, sin necesidad de previa convocatoria y ejercer todas las funciones que le son proplas
siempre que se encuentre debidamente representada la totalidad de los asociados.

Articulo 24. Convocatoria a la Asamblea General. La Asamblea General podra ser convocada
a cualquier reunién por el Representante Legal.

La citacién ha de hacerse mediante comunicacion escrita dirigida a cada asociado enviada d'la
direccion fisica o al correo electronico registrado en la Asociacion, con una antelacion minima de
cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de la reunién para las reuniones ordinarias y de tres (3)
dias calendario anteriores a la fecha de la reunién para las reuniones extraordinarias. Para efectos
de la convocatoria no se tendra en cuenta el dia en que se realiza la convocatoria ni el dia de Ia
reunion.

Articulo 25. Régimen de quérum y mayorias decisorias. Para toda reunién de Asamblea habra
quérum deliberatorio cuando estén presentes ia mitad mas uno de los asaciados, salvo lo establecido
para las reuniones por derecho propio, de segunda convocatoria, no presenciales o por
comunicacion sucesiva y universales, y podran decidir en cualquier reunion con el voto favorable de
la mitad mas uno de los asociados presentes en la reunion.

Articulo 26. Funciones de [a Asamblea General. La Asamblea General tendrd, ademas de :I:;i‘é'.
funciones contenidas en fos presentes estatutos y en cualgquier otra norma legal vigente, Ias
siguientes funcicnes: .

a) Aprobar su propio reglamento.
b) Ejercer la suprema direccion de la Asociacion y velar por el cumplimiento de su objeto somal
interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de la Asociacion.
¢) Aprobar las reformas estatutarias.
d) Aprobar la disolucidn y liquidacion de la Asociacion.
e) Aprobar el aumento o disminucion del capital social. -
fy Aprobar la actuacién de un asociado o un Administrador en actividades que impliquen
competencia y/o conflicto de interés con la asociacion.
g) Aprobar la prestacion de servicios de Asociados a la asociacion y fijar su remuneracién,



h} Elegir y asignarte remuneracién a la Junta Directiva, sin perjuicio de su facultad de remover
libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos.

i) Examinar y aprobar las cuentas y los estados financieros con sus respectivas notas y
dictamenes de cada ejercicio econdmico.

j) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos.

k} Examinar y aprobar lgs informes de gestibn presentados a su consideracién por el
Representante Legal, la Junta Directiva y el Fiscal.

[y Aprchar la creacion de reservas especiales.

m} Ordenar las acciones que correspondan contra los Administradores, funcionarios directivos
o contra cualquiera otra persona que hubiere incumplido sus obligaciones u ocasionado dafios
© perjuicios a la Asociacion.

n) Elegir y asignarle remuneracion al liquidador de la Asociacion, sin perjuicio de su facultad de
remover libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos.

o) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de La Asociacién y
que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

Articulo 27.  Actas. Las decisiones de la Asamblea General se haran constar en actas aprobadas
por ella misma, por Ias personas individualmente delegadas para el efecto o por una comisgion
designada por la Asamblea General. En caso de delegarse la aprobacion de las actas en una
comisién, los Asociados podran fijar libremente las condiciones de funcionamiento de este érgano
colegiado o unipersonal.

En las actas deberd incluirse informacién acerca de la fecha, hora y lugar de la reunidn, orden del
dia, las personas designadas como presidente y secretario de la Asamblea, la identidad de los
Asociados presentes o de sus representantes o apoderados, los documentos e informes sometidos
a consideracion de los Asociados, la sintesis de las deliberaciones lievadas a cabo, la transcripcién
de las propuestas presentadas ante la Asamblea y el nudmero de votos emitidos a favor, en contra y
en blanco, respecto de cada una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea. La copia de estas
actas, autorizada por el Secretario o por algun representante legal de la Asociacién, sera prueba
suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la copia o
de las actas.

Las actas de las reuniones no presenciales y/o por comunicacion sucesiva deberan elaborarse y
asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluy6 el
acuerdo. Las actas seran suscritas por el Representante Legal y el secretario de la Asociacion. A
falta de este ltimo, seran firmadas por alguno de los Asociados.

Articulo 28.  Junta Directiva. La Asociacion podra nombrar una Junta Directiva si asl lo
determina la Asamblea General. Esta Junta Directiva estara integrada por minimg 2 miembros
principales.

La Junta Directiva sera nombrada para periodos de un (1) ailo prorrogable indefinidamente si se
quiere. En caso de que la Asamblea General no realice un nuevo nombramiento, l0s miembros de
Junta Direcliva continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se efectie una nueva
designacién.

Articulo 29. Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira de manera ordinaria
por lo menos una {1) vez cada seis (6) meses, o extraordinariamente cuando asi lo determine y
convoque el 1 Miembro principal. Para llevar a cabo reuniones de Junta Directiva, sera necesaria
una convocatoria por cualquier medio escrito incluido el correo electrdnico, con una antelacidn
minima de dos (2) dias habiles anteriores a la fecha de la reunidn, sin tener en cuenta el dia en que



se realiza la convocatoria y el dia en que se realiza la reunién. Dichas reuniones podran realizarse
de manera no presencial, utilizande cualquier medio de comunicacion y dejando soporte del mismo.

Articulo 30. Reégimen de quérum y mayorias decisorias. Para toda reunion de Junta Directiva
habra quérum deliberatorio cuando estén presentes la mitad mas uno de sus integrantes, y podran
decidir en cualquier reunion con el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes. :

Articulo 31. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra, ademas de las
funciones previstas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal vigente, las snguuentes
funciones:

a) Elegir y asignarle remuneracion al Representante Legal, sin perjuicio de su facultad de
remover libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos.

b) Elegir y asignarle remuneracion a los empleados de nivel directivo que no sean de la
competencia de la Asamblea General.

¢) Crear los demas cargos y empleos que considere necesarios para el buen funcicnamiento
de la compaiiia, sefialando sus funciones y remuneracidn.

d) Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias o extraordinarias.

e} Aprobar el ingreso de los asociados.

fy Aprobar la exclusion de un asociado y 1a sencion por incumplimiento.

g} Autorizar la apertura de sucursales o agencias dentro o fuera del territorio nacional.
h} La demas decisiones de caracter administrativo de la Asociacion.

Las diferencias que se presenten entre la Junta Directiva y el Representante Legal, siempre se
resolveran a favor de la Junta Directiva. Y las que se presenten entre la Junta Directiva y la
Asamblea, se resolveran siempre a favor de la Asamblea General.

Articulo 32. DIRECTOR EJECUTIVO. La representacion legal estara a carge de una persona
naturat o juridica designado por la Junta Directiva. En aquellos casos en el que Representante Legal
sea una persona juridica, las funciones quedaran a cargo del Representante Legal de esta.

El Representante Legal serd nombrado para periodos de un (1) afio prorrogable indefinidamente si
se quiere. En caso de que no se realice un nuevo nombramiento, el Representante Legal continuara
en el gjercicio de sus cargos hasta tanto no se efectie una nueva designacion.

La cesacion de las funciones del Representante Legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacion de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le corresponden conforme a la iey
laboral, si fuere el caso. La revocacion por parte de la Asamblea General no tendra que eszar
motivada y podra reallzarse en cualquier tiempo.

Toda remuneracion a que tuviere derecho el Representante Legal, debera ser aprobada por la Junta'
Directiva ¢ por la Asamblea General segun el caso.

Articulo 33.  Funciones y facultades del director ejecutivo. La Asociacion sera gerenciada,
administrada y representada legalmente ante terceros por el Representante Legal, quien podra
celebrar o gjecutar todos los aclos y contratos comprendidas en el objeto social o que se relamonen
girectamente con la existencia y funcionamiento de la Asociacion. .

Funciones del Representante Legal:
a) Ejercer la representacion legal, tanto judicial como extrajudicial, de la Asociacion.

b} Convocary presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Asociacion.



¢} Administrar los negocios de la Asociacion, ejecutando a nombre de ella toda clase de actos
i . 0 confratos.

13 d) Velar por los intereses de la Asociacion debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
. correspondencia especial, memorias y todos los documentos necesarios.

.7 e) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafen los fondos o
. bienes de la Asociacién.

~f) Ordenar los gastos y los pagos, dentro de sus limitaciones. .

9) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Asociacion y los que sefialen los
= - estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas
;- documentos.
=, h) Presentar a la Asamblea General informe de gestién sobre la marcha de la Asociacion y en
¢ - las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

i) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea
. General y las resoluciones de ia Junta Directiva.

: . j) Someter a consideracidn y aprebacion de la Junta Directiva y de la Asamblea General, los
. planes, programas y proyectos de la Asociacién.

"~ k) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

El Representante Legal se entendera investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la Asociacion, con excepcion de aquellas facultades que, de acuerdo
con los estatutos, se hubieren reservado los Asociados. En las relaciones frente a terceros, la
Asociacidn quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el Representante Legal.

Articulo 34. Fiscal. E| Fiscal sera nombrado para periodos de un (1) afo
prorrogable indefinidamente si se quiere, pudiendo ser asociados de la asociacion.
En caso de gue no se realice un nuevo nombramiento, el Fiscal continuaran en el
gjercicio de sus cargos hasta tanto no se efectie una nueva designacion.

Articulo 35. Funciones del Fiscal. El Fiscal tendrd ias siguientes funciones:

a} Cerciorarse de que las operaciones de la asociacion se ajusten a las normas legales, a las
estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b} Informar oportunamente por escrito al representante legal, a la Junta Directiva, 0 a la
Asamblea General, segln corresponda jerarquicamente, de las irreqularidades gque observe en
la asociacion y proponer las medidas para su remedio.

¢) Velar porgue se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los érganos directivos y
porque se conserven adecuadamente la correspondencia y [0s comprobantes de cuentas.

d) Inspeccionar constantemente los bienes de la asociacién, solicitar los informes que para el
efecto sean necesarios e impartir as instrucciones pertinentes para que oportunamente se.
tomen las medidas de conservacién y seguridad de los mismos, asi como de cualesquiera otros
gue a cualquier titulo tenga la asociacion.

e) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de estas
entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

f) Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o el reglamento y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asambtea ¢ la Junta Directiva.

g} Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro de Ia
asociacion.

h) Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

i) Verificar la vigencia de las pblizas de seguros obligatorios.

i) Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea
General, asi como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones de funcionamiento
de tales asambleas.

Capitulo V



Disposiciones Varias

Articulo 36.  Ejercicio social. Cada ejercicio social tiene una duracién de un afio, que comienza
el 1° de enero y termina el 31 de diciembre. En todo caso, el primer ejercicio social se contaraa parttr
de la fecha en la cual se produzca el registro mercantil de la Asociacion.

Articulo 37. Cuentas anuales. Luego del corte de cuentas del fin de afic calendario, el
Representante Legal de la Asociacién sometera a consideracion de la Asamblea General los estados
financieros de fin de ejercicio. i

Capitulo VI .
Disolucion y Liquidacion

Articulo 38.  Disolucion de la Asociacion. La Asociacién se disolvera por cualquiera de Ias
siguientes causales:

a) Por lainiciacion del tramite de liquidacién judicial.

b) Por voluntad de la Asamblea General.

¢) Por orden de autoridad competente.

d) Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la Asociacion por debajo del cmcuenta
(50%) por ciento del patrimonio.

e) Por la imposibilidad de desarrollar el objeto social.

Articulo 39.  Liquidacién. En la liquidacién actuara como liquidador o liquidadores, las personas
que actiien en ese momento como representantes legales.

Durante el periodo de liquidacion, los Asociados seran convocados a la Asamblea General en los
términos y condiciones previstos en los estatutos y en la Ley. Los asociados tomaran las decisiones
que le corresponden a la Asamblea General, en las condiciones de quérum y mayorias decnsonas
vigentes antes de producirse la disolucion.

Desde el momento en que |la Asociacion se encuentre incursa en causal de disolucion o declarada
la misma por los Asociados, la Asociacidn no sera compeltente para ejercer su objeto social y sélo el -
o los liquidarores podran actuar en nombre y representacion de la Asociacion, debiendo proceder de
inmediato a liquidar el patrimonio social, conforme a las prelaciones legales.

El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacidn, administracion y
disposicién necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones
sefialadas al representante legal. .

El liquidador para llevar a cabo el proceso liquidatario debera proceder de la siguiente forma:

a) Levantar los estados financieros de la entidad a la fecha en la cual se decidio la disolucion y
liquidacion. Estos estados financieros seran los iniciales de la liquidacion, y deben contener. el.
detalle de sus activos incluidos los bienes muebles & inmuebles. :

b) Publicar tres (3) avisos en periddico de amplia circulacién nacional convocando a los
acreedores a hacer valer sus derechos e informando a la comunidad en general que la entidad
se encuentra en proceso de liquidacion, especificando direccion y teléfono del Liquidador. Entre
cada aviso debe haber un espacio de quince {15) dias. {Articulo 19 del Decreto 15 29 de 1990) '

c) Quince (15} dias después de publicado el tercer aviso procedera a cancelar todas las
acreencias, guardando todos los soportes y comprobantes a que diere lugar las transacmones
(Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990).



~d) Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el Liquidador procedera a hacer una

_ relacion, detallando y soportando en debida forma todos los gastes generados a causa del acto

- administrativo de disclucidn y liquidacion, los cuales deben salir del patrimonio de la entidad que
' - se esta liquidando.

' :_' e) Dentro de estos gastos se cantemplan: Gastos de inscripcion del Liguidader, gastos de
publicacion, pagos de honorarios por asesorias contables y/o juridicas, segun lo requiera el
Liquidador; gastos legales como escrituras publicas, ete. (Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990).

"f) Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos, se deben levantar los

. estados financieros finales de la liquidacion, en los cuales se pueden presentar dos casos: (i)

~Que la liquidacién una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, tanto los actives como el

- patrimonio quedaran en ceros, o (ii} Que la liquidacion una vez cancelado el pasivo y absorbido

- los gastos, quedara un remanente del activo patrimenial, el cual debe pasar a una entidad sin

animo de lucro con fines semejantes a la que se esta liquidando determinada por los estatutos,

o la asamblea General en el caso de que los estatutos no la determinen, ¢ por el Liquidador en

el caso en que ni los estatutos ni la Asamblea General la determinaran. (Articuto 20 del Decreto

- 1529 de 1990). En el acta presentada se guardo silencic respecto de la entidad que recibira el
_remanente del activo patrimonial.

g} Terminado todo el procedimiento detallado anteriormente, el proyecto de adjudicacion del
activo patrimonial y la cuenta final de liquidacion deben someterse a consideraciéon de la
asamblea de asociados y elaborarse el acta en ¢l que conste su aprobacion.

Paragrafo. Los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo, los valores y

titulos v los implementos de trabajo pertenecientes a la asociacion, una vez atendido el pasivo

externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de

preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a cualqmer titulo la asociacion; de objeto

|gual similar o chmpIernentarlo al deyla mlsma segun decision de la AsaTbiea General,
. ] ]

4 NOMBRAMIENTO DE: ADMINISTRADORES : .

- '
N A

1
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N " - Ve '
De conformldad con o prevusto en los Bstatutos que rigen la asociacion, se aprobé por unan:mldad
la desugnacuén dé'las suguuentes personas: ‘ 3 :
. a. Representante Legal:
! ) Nombre Identificacién cargo Firma
" DIRECTOR ____|
Blanca Libia Barrera Vargas 21.228.346 EJECUTIVO .@
p——
b. Junta Directiva:
PRINCIPALES:
Nombre Identificacidon _Fitrma

Blanca Libia Barrera Vargas 21.228.345 ] T

c. Fiscal

| Nombre [ Identificacién [ Firma |

deivys cardozo 35.260.557 3 ; NET R At



[Wilson Javier Patifo [ 86.085.158 Rdvyon ouret prfun -

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Se dio un receso para elaborar el acta. Sometida a consideracion de los asociados, la presente acta
fue leida y aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y

secretario de la reunién.
Se clausura la reunién el mismo dia siendo las 1:00 p.m.
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} | ACTANro.15
;i ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
| JUNIO 15 DEL 2026

)
Organo que se

- Asamblea General Extraordinaria
reldne:

ii
Fecha '.
Asamblea:

i

15 De Junio De 2026

Lugary Ho.ra: Domicilio Principal Vereda Chaviva - 8:00.a.m.

. Convocada por la Representante Legal de la Asociacién de
Quién convoca: [ acuerdo con articulo 24 Estatutos y la’ley, oficio de
comunicacion personal a cada asociado.

Convoca’@dos :
Asociados Asociados Adherentes CUATRO (4)
adherentes: _

Inv |tado i

Revisor Flscal UNO (1)

Total |

Asistenf_:es: CINCO (5)

ORDEN E)EL DiA:

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

2. DeSIQnaCIon de Presidente y Secretaria de la Asamblea General Extraordinaria.

3. Reeleccion, Designacién y/o Ratificacién de dignatarios de la Junta Directiva y
representante legal de la Asociacion.

4. Reeleccion, designacion y ratificacion del érgano de control Rewsor Fiscal de-la
Asociacion.

5. Reforma, Modificacién y Aprobacién parcial ‘a los Estatutos originales de la
Asociacion de Campesinos Criollos Altillanura, modlflcac:1on del Articulo 2.
Objeto Social.

6. Actualizacién Estatutos finales Asociacién de Campesinos Criollos Altillanura.

T Lectura aprobacion del acta y cierre.

Se da R;or aprobado el orden dei dia por unanimidad por el 100% de los
miembros hébiles presentes.: '

DESARROLLO:

CAMARA DE COMERCIO VILLAVICENCIO la presente fotocopia es fiel copia tomada de nuestro archivos | 04
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atendlerc::onE el Ilamada a Ia Reunlon Extraordlnaria de Ia Asamblea General de. Ia
Asoc;lamon el cual fue dejado ala entrada del reclnto seguldamente se procede al-
“‘conteo y Ilfamaclo de:quienes fi irmaron, verifi cando la asistencia.con la'presencia fisica-
de CINCQ (5) personas que corresponden al total-de los convocados entre- ellos:
ASOCIadOEIS adherentes, senores__ Mar2|a Consuelo Navarro Borrero Sorlsmelda

5 al' fotal dei los convocados y al total de Jos. asomados y af Ilados habltes presentes ; :
ogrando%un 100% de as:stenc.'g,_que ‘indica, la exrstenc:a de quémm suficiente’ -
- para. dehberar y: decrd.'r 65~ a robada or unammrdad‘_de !os _asocrados‘ '

Qresentes YR o By =

Anexo 1. !Llamado a Lssta B

5 -

GENERAL EXTRAORDINARIA

' La Pre5|denta de la Junta Dlrectlva de Ia Asomaclon manlf esta que se hace necesarlo
- para’ contlnuar con-la’ reumon gl nombramlento de. PreSIdente Yy Secretana de:la. -
presente reumon Extraordma ia de Asamblea Geéneral; por “lo tanto se abre el campo %
de” postulacloneS' CLa Seﬁora MARZIA CONSUELO NAVARRO BORRERO

: Represenitante Legaly. Presudenta ‘de-la Jiinta: Dlrectlva se postula para Presidente -

",*de la “presente reunion:- 'y para-. Secretaria, se’ postula la.. sefiora NOBEIRA

" ;.HERNANIDEZ CASTRO ;; Sin mas postu!ac:ones, 'se somete ;a votacion’, y

e ' obtienena su favor CUATRO (4) votos eqmva!entes al 100% de los af' liados: y
£ . asoc.'ado“s habfles presentes, €es. aprobada por unamm:dad de’ los asocrados

presentes Toman posesron "de- sus -cargos y contmua e.' desarro"o de! Orden

de!D;a Fr ; SIS N 2 il 45 R g

3 REELECCION DESIGNACION Y/O RATIFICACION "D - DIGNATARIOS' DE CRLE e
JUNTA DIRECTIVA Y REPRESENTANT LEGAL DE LA ASOCIACION: ;" .

La seﬁora!PreSIdenta yRepresentante Legalv_ ela Asomacwn mforma en la presente
_reunion: de Asamblea Extraordina que; ‘considera necesario realizar nuevamente la -
:’ reelecmérp demgnacuon y/o. ratificacion de dlgnatanos de la-junta dlrec:tlva asf.como:- . |

6l representante legal de la asocuamén y que de conformidad conlo dlspuesto en |os v
Art:culosf28 29, 30y 31.de los Estatutos: --.Ia';_ﬁjquiadién',:Ip's_.demas miembros. .-
1nterv1ene{1 Y conSIderan pertlnente la propuesta A el s
<En cansecuenc:a ‘se'somete a. consuderaclon;-de Ia Asamblea la conformacmn de la-
Junta Directlva y' la RepresentaCIén

ga SIendo postuladas y aprobados por
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Secretario General Debora Fauzully Murillo Rincon st




. unanimidad los candidatos propuestos. se somete a votacién y obtienen a su favor
CUATRO (4) votos equwalentes al 100% de los afiliados y asociados habiles
presentes, es aprobada por unanimidad de los asociados presentes, aceptando y
aprobando unanimemente a los postulados quedando conformada por las siguientes

personas las cuales firman en senal de aceptacion: -

| | nowmerey | .. | LUGARY | ACEPTACION
carGo| | NOFPRRE S '-IDENTIFICACIIAON' 'FECHADE .| DECARGO/
Sl APERREE e 0o | EXPEDICION |+ FIRMA -
PRESIDENTAY | MARZS - 2 SEPTIEMBRE |
REPRESENTANTE | 520 S5 40.398.963 1991 Lo Larol
LEGAL ARATRO VILLAVICENGIO | *Roru Nouato
VICEPRESIDENTA | (oo o | 2 DE MARZO
Y SUPLENTE AGUDELO 40.418.084 DE 1995
REPRESENTANTE | 2 yERG Sl PUERTO | Sodsmdda
LEGAL ' LOPEZ Agudelo
| 28
NOBEIRA -
SECRETARIA | HERNANDEZ | 40431265 | SF WBRE 1\ 0
| Eadls ACACIAS | \wernonded
JULIET . | - ~ "
TESORERA GALINDO stz | 2o lC 20N Jasr) (o
AMADOR - )

* Las personas nombradas firman en senal de aceptacaon de los cargos para los cuales
fueron designados.

4. ELECCION, DESIGNACION Y/O RATIFICACION DEL ORGANO DE
CONTROL REVISOR FISCAL DE LA ASOCIACION:
De conformidad con los estatutos que rigen esta entidad, se aprob() por unanimidad
la eleccién, designacion y ratificacién del 6rgano de control: nuevamente como
REVISOR FISCAL al sefior ROBINSON ESPITIA MOYA, identificado con cédula de
ciudadania N° 86.067.609 de Villavicencio, y con tarjeta profesional N°111113-T.
- Nombramiento que es aprobado por unanimidad de los presentes.

Se somete a votacion y obtienen a su favor CUATRO (4) votos equivalentes al
100% de los afiliados y asociados habiles presentes, aceptando y aprobando
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- unémmemente al postufado, guedando conformad a por Ia gu:ente persona fa
“cual ﬁrma en sena! de acepgc:én

1

' _--';C-N,_O‘MB_RAB'Z IDENTIFICACIO*-;' ' 'FECHA.DE'"
1 G R o RN T | PO § EXPEDICION ' FIRMA
Sl * . | ROBINSON |~ -~ .- : |16DE ABRIL DE
"REVISOR .. | -ESPITIA ‘| 86.067.609 . : 1\'9'99_ ' i
FISCAL' 31 MOYA e 'VILLAV[CENC[

., La persona nombrada 1" rma en senal de aceptamon de! cargo para el cual fue

d951gnado

| - 5. REFORMA MODIFICACION Y APROBACION PARCIAL A LOS ESTATUTOS :

OR]GINALES DE - LA ASOCIACION DE CAMPESINOS CRIOLLOS
- ALTILLANURA MODIFICACION DEL ARTICULOZ OBJETO SOCIAL

o La Presudenta de. la reuniéon expone la. necesadades de contar con- aprobacron para
- .. realizar una tercera reforma parcial'a los estatutos de la Asociacion con el objetivo
.- de cumpllr con la normatividad. que regulan la Asociacién'y en ‘especial poder ser
- clasificados en la ESAL, la preszdenta expone ‘que ASOCROALTI en esta vigencia

se encuentra prestado servicios al ICBF Regional Meta, y que es requisito obtener la -

. personeria juridica con esta entidad, para ello debe acredltar estar-_clasificada como

PR - ESAL, por esta razon se propone reformar el objeto somal conel proposnto de ampllar-

- 'sus servicios en pro de la nifiez y familias en la-atencién de programas nutricionales.
. Esta propuesta de modificacién. y aprobacién se realiza teniendo en cuenta |lo
g dispuesto por el Articulo. 26 Numeral C: (. Funciones de la Asamblea Genheral)

que faculta a esta asamblea reumda en pleno ejercicio de sus facultades para| realizar -

- la aprobacmn de la-modificacion parcial de: estos estatutos, iniciando la lectura de
- “cada uno de los articulos de los estatutos y en los qué necesitan la reforma,
modificacién y adicién; se hace una exposicion de las necesidades especificas, a
_contmuamon se relac:onan los camb|os y adiciones propuestas Modlflcar el Artlculo
2 Objeto Social. -

ARTICU |

“NOVEDAD' | 020 ARTiCULd‘.ANTER_IOR- Kol o o RURULG MG Al
'MODIFICA: _ ArtlcuI02 Objeto Soc:a{ Tendra Artlculo 2. Objeto Socnal

" CION ;| - .. - _por objeto ser una -asociacion, ser Tendré como objeto el traba]o
“ARTICULO || ~ - |la representacién - del_ sector; | mancomunado - entre - .la
EXISTENTE : | adelantar écciOnes‘ que conlleven, poblacion. asociada, las

e
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o propendan por el bienestar y | comunidades y entidades
mejoramiento de la calidad de vida | plblicas y- privadas en pro. del
de 'sus afiliados y sus familias, | bienestar familiar, -desarrollo

participando en actividades directa | social y econémico, |

Articulo | o indirectamente, acorde-al sector, | mejoramiento de la calidad de
2. el fomento y desarrollo rural, | vida, atencién integral de sus
Objeto | econdmico, social, y tecnolégico | afiliados, familias y
Social |para una mejor eficiencia y |comunidades vulnerables,

eficacia; creando mecanismos | mediante acciones como el
para generar puestos de trabajo | fomento- y desarrollo rural,
para crear empleo, riqueza, valor | restablecimiento  del  tejido
agregado y bienestar de vida a los | social, a través de la educacion
miembros asociados, .sus familias |a la primera infancia, la
y comunidades rurales con la | promocién cultural, actividades
implementacion de un plan | recreativas y de esparcimiento, |
general integral, este en|emprendimiento y produccion
programas y estos en proyectos | local,  por medio de Ia
productivos y sociales con apoyo y | implementacion de un plan
participacion de la poblacion con | general integral de programas y

alto riesgo de vulnerabilidad, la | proyectos productivos,
poblacion desplazada por la | pedagdgicos, sociales vy |
violencia, la nifiez desamparada, | comunitarios  rurales  que
los’jévenes sin estudio y trabajo, la | incluyan la ~ poblacién
mujer cabeza de familia, | campesina, desplazados por la
dirigentes, lideres, promotores, | violencia, la ninez
agro técnicos vy profesionales | desamparada, jovenes sin
universitarios, desempleados, | estudio, mujeres cabeza de

‘manteniéndolos ocupados con | familia, lideres y lideresas,
estudio, trabajo, deporté, cultura y | promotores rurales  de la
recreacion para lograr la paz y | altilanura y del campo
para -toda .la poblacion Yy | colombiano en busqueda de la
ciudadania en general. igualdad y la paz. Asi mismo
desarrollara programas,
proyectos y acciones orientadas
a la promocién, garantia,
restablecimiento y proteccidon
integral de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes,
“contribuyendo a su desarrollo
fisico,  ‘emocional, social,
educativo y familiar en entornos
seguros y protectores.

=

Seguidamente se abre el espacio para intervenciones por parte de los asociados
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héblles presentes qmenes encuentran Vtable Ia sohcttud de reforma estatutar:a ‘

parcial hecha por la Presidenta y. Representante legal. En virtud de lo anterior, se
somete a votacion, obteniendo a favor cuatro (4) votos egu:va!entes al 100% del

total de asoc.'ados habilitados de'la asamblea genera! extraordinaria, por Io cuai

- .Se dgpor g_probada la reforma z actuahzacron de !os estatutos :

6 ACTUALIZACION ESTATUTOS FINALES ASOCIACION DE CAMPESINOS
CRIOLLOS ALTILLANURA : g o e

La| premdenta de la- presente Asamblea Genera[ Extraordlnana .expone a. todos los,

asistentes miembros asociados. que teniendo en.cuenta la reforma estatutaria

,_._derwadaf|del alcance conferido por el Afticulo_26 Numeral C: (Funciones. de Ia -
2 Asambfea blea General) la cual se acaba de aprobar se expidan los estatutos con las
- 'modifi cac:ones adiciones y reforma reallzada en la presente Asamblea General -

Extraordinaria Acta N. 15 fecha 15 junio “del 2026. .con el propésito-de ser

actualtzados en camara de comercio. ‘Por lo:tanto, se adjuntan ala'presente actay - -

' i
“son- frmados por todos. los. presentes Segu1damente se abre el espacio para

_mtervenmones por parte de los asomados habiles presentes, quienes encuentran -

. viable Ial solicitud de reforma - estatutaria ‘parcial -hecha por la presidenta. y
*__Representante legal. En wrtud de Io anterior, se somete a.votacion, obtemendo

- afavor cuatro (4) votos. equivalentes al 100% del total de asociados habilitados - - |
" de la_asamblea general extraordinaria, por lo cual se da por aprobada QO!’ :

' unamm.'dad de !os asoc:ados Qresentes

_1'

" la senora MARZIA CONSUELO NAVARRO BORRERO mter\flenee [nforma que los e n R
* _Estatutosg reformados hacen parte mtegral de esta reumon de Asamblea General-_ o

Extraordmarla

¢ e LECTURA APROBACION DEL ACTA Y CIERRE

ik Agotado len su totalidad el Orden del Dla se [evanta Ta: Asamblea General .
__Extraordmana de. la ASOCIACION CAMPESINOS CRIOLLOS ALTILLANURA,

Siendo [és 12:00 am; los abajo firmantes manifiestan. que el acta que se redacto

_'reﬂeja en isu mtegrldad el desarrollo de la reunion extraordmarla de Asamblea General -
-y que la misma'se levanta en ocho (08) fOlIOS declarando Su- aprobamén y asi en
; .'constancrla Ia flrman I . . sl

; EAnexo 2 lEstatutos Actual:zados ;

P i FL T Noidea Neinpndes e
MARZIA CONSUELO NAVARRO . - -NOBEIRA HERNANDEZ CASTRO~ : .’ ' .

‘PRESIDENTA DE LA REUNION L_ - _SECRETARIA DE LA -REUNION
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ACTA Nro. 15
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

e e s o= o o o= JUNIOAE-DEL 2026~ mmers <
Anexo No 1
LLAMADO A LISTA
ASISTENTES IDENTIFICACION DOMICILIO FIRMA
MARZIA CONSUELO ' <
NAVARRO BORRERO 40.398.963 PUERTO LOPEZ qm IR, -
SORISMELDA AGUDELO
PALMERO 40.418.084 PUERTO LOPEZ |5, 1smelde, Pacdele.
EESB%%A HERNANDEZ | 40431265 VILLAVICENCIO Nebeva Nernandet. .
JULIET GALINDO AMADOR | 1.012.321.238 VISTA HERMOSA C‘;J%&Lgm/;“
ROBINSON ESPITAMOYA | . 86.067.609 VILLAVICENCIO %
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= BOwE f e ESTATUTOS
b i T .Capitulo| .
“imc '.: DlSposicwnes Generales

' -'_‘Artlculo 1. Razén soclal La asoc:|a0|on S€._ denomlnara ASOCIACION GREMIAL DE-I_' o
_ .CAMPFTSINOS CRIOLLOS ALTILLANURA es una persona juridica de derecho privado, de’’ .. - -
" las reguladas enlo pertlnente por los articulos 633 a 652 del.Codigo Civil Colombiano, el

Decreto 1529 de 1990 el Decreto 2150.de 1995, el Decreto 427 de 1996 y demas normas
concordantes. Se:constituye como una entidad sm animo de lucro de caracter permanente ¢

mdepenjdlente y autonomo y de utlhdad comun

MODIFLCADO Artlculo 1. Razon soclal La asocaacnén se. denomlnara ASOCIACION- o

-GREMiAL DE CAMPESINOS CRIOLLOS:ALTILLANURA es una- persona ]uridlca de
2 derechol privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los.articulos 633 a 652 del Cédigo-

Civil . Colromb:ano el Decreto 1529 de 1990, el Decreto 2150 de1995, el Decreto 427 de |
- 1996y demas normas ‘concordantes. Se constituye como una entidad sun -animo de Iucro h

" de caradter. permanente, mdependlente y autonomo y de utllldad comun
; SIGLA I'ASOCROALTI -_-_ :

MOBIFICADO Artlculo 1 Razon socual La asomacuon se denomlnara ASOCIACION DE '

o CAMPESINOS CRIOLLOS ALTILLANURA és und persona juridica de derecho privado,-de

5 las reguladas enlo per’unente por los articulos:633 a 652 del Cadigo Civil Colombiano, el - "
Decreto|1529 de 1990, el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996'y demas normas =

“ concordantes Se constituye como una entidad sin animo de lucro de caracter permanente s

e e mdependlente y auténomo:y de Utl]ldad comun
S :,'SIGLA }ASOCROALTI :

'Articulojz Objeto Soclal Tendra por objeto ser una asocnacmn de caracter’ gremlal ser Ia': § ol B s
"o representacmn gremlal del-sector; adelantar acciones que conlleven o propendan por el '

" bienestar y mejoramiento de Ia calldad de vida de sus afi liados y sus familias; participando

- de un. plan general mtegral este en programas Yy estos en proyectos productivos y sociales

con apoyo y partlcupacuén de la poblacién con-alto riesgo de vulnerabilidad, la- poblac;on' .‘ 1

desplazada por la violencia, la nifiez. desamparada los. jovenes:sin’ estudlo y trabajo, la

en actrvnhades directa o. mdwectamente acorde al. sector €l fomento - 'y desarrollo rural,

econom;co soc:al y tecnoléglco para una mejor ef:cnen(;ia y eficacia; creando mecanlsmos -

_ para generar puestos de trabajo para_crear empleo; riqueza, valor agregado y bienestar- de: - T
‘vida a Io§ miembros asociados, sus familias.y comunidades rurales con la. lmplementacmn-_

mujer calbeza de familia, “dirigentes; - lideres, promotores -agro técnicos y: profesionales -
umversuarlos desempleados rnantenlendolos ocupados con estudlo trabajo deporte.--

‘ cultura y]|recreacmn para Iograr la paz..-
‘ I

’ T'MODIFICADO Artlculo 2/ Objeto Soclal Tendra por ob]eto ser una. asomaclon ser la

representac,lén del-sector, adelantar acciones que conlleven o propendan por el blenestar-:

IR mejoramlento de 1a calidad de vida de sus afiliados y sus familias, parﬂmpando en

actlwdades directa ‘o indirectamente,- acorde al sector, el fomento y- desarrollo -rural,
econémlbo social, ytecnoléglco para una meéjor-&fi clenCIayeﬂcaCta creando mecanlsmos .

para: generar puestos de trabajo para crear empleo rlqueza valor.agregado y bienestar de -

- vidaa Ios mlembros -asociados, sus. famlllas y comumdades rurales con.la 1mplementacuon- 20

-:!
_ii'

CAMARA DE CDMERCID VILLAVICE NCID la presente fotocopla es flE'l ropla tornad a de nuestro arch VoS
Secretario General Debcrra Fauzuily Munllo RII’]CDI‘I

ik
Tnphafc




de un' pl:Ein génerai integl‘ai ‘este en programa's y estos 'ép proyectos 'productivoé y sociales

con apoyo y participacién de la poblaciéon con alto riesgo ‘de vulnerabilidad, la poblacion .

desplazada por la violencia, la nifiez desamparada, los Jévenes sin estudlo y trabajo; la -

mujer cqbeza de familia, dlngentes lideres, promotores,’ -agro técnicos 'y profesionales 5

~ universitarios, desempleados mantemendolos ‘ocupados con estudio, trabajo; deporte
: __‘cu!tura ysrecreac,lon para Iograr Ia paz y para toda la poblacmn y cmdadanla en general

MODIFI(»ADO Articulo 2. Objeto Social Tendré como objeto el trabajo mancomunado 5

entre la poblacmn asociada, las comunldades y entidades publlcas y privadas:en pro del
bienesta_ r familiar, desarrollo socna[ y econémico, . mejoramiento de la- calidad. de vida,
aten_cion‘;:ntegral de sus afiliados, fam[has y comunidades vulnerables, mediante acciones

como E| fomento y desarrollo rural restablecnmlento del tejido social, a. través de la

educacidn -a la primera mfanc:a la’ promocnén cultural, . act[vldades recreativas -y- de

espar(:lmlento emprendlmlento y produccmn local, por, medlo dela |mplementaC|on de un -

plan general mtegral de programas y proyectos productwos pedagoglcos soma!es y

comunitarios rurales que mcluyan la'poblacién campesina, desplazados por la wolenCIa la-

|
nifiez dasamparada Jjévenes sin estudlo mujeres cabeza de familia,-lideres y llderesas

promotores rurales. de la altillanura’ y del campo colombiano en busqueda de la igualdad y-.

la paz. A51 mismo desarrollara programas, proyectos-y acciones orientadas a la promecron
' garantlaE restablecimiento y proteccién integral. de' los derechos' de los nifios, -nifias y

' adolescejntes contrlbuyendo a su: desarrollo flSICO emocional, socual educatlvo y famrllar

en entornos seguros y protectores

Artlculoji21 actlv:dades en pro del desarrollo del objeto La asoclamon para el o

| , cumpltmlento de su objeto somal podra
]._ .

. Organizar las condlcmnes para desarrollar sus pl‘DpIaS actmdades celebrar

contratos ‘0 convenios.y asociarse con otras entldades sin anlmo de Iucro de
caracter nacmnal 0 mternacmnal
2. Reallzar patrocinar, organlzar sistematizar toda ciase ‘de eventos en el pais o en
el exterior; que-contribuyan al cumphmlento del presente objeto social.- % ®

.3. .Alpoyar patrocinar y/o facilitar la'ejecucién de ideas presentadas por personas o_'. s

. grupos, cuyos. propos:tos y obJetivos concuerden con. Ios de la asociacion. -

4. Dlsenar y desarrollar mecanismos de fmanmacnon Y coﬁnancuacnén inversiones a. .

n{vel nac;onal internacional, necesarios para el fi nanc[amlento y sostenimiento de
la- asociacion, sus actl\ndades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas
-de cooperamon admlnlstramén de[egada de recursos o cualquier otro medlo

i 2y v
15 . 3 i . : 4% ! : !
' 2 o, 5 - WS W _ - ' f 3 1

5 Raallzar actividades. y programas que propendan por el desarrollo mtegral y gremlal-

.'de los beneﬂmanos dela asocnacién

6. Efectuar todas las otras: actl\ndades y operacmnes economlcas re!aclonadas desde'

1‘dtrectamente ‘con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el btenestar de los -

I
asociados y la adquusmlon de bienes, muebles e mmuebies de la asociacion.

.. 7. ‘T-'Reahzar -directa o indirectamente, por.cuenta propia 0 ajena, sola.o medlante
T c?nsorcms uniones” temporales o alianzas estrateglcas con organizaciones. no -
: gubernamenta[es organizaciones’ de la-asociacion. civil o entidades del sector

prwado nacnonales o extranjeras todas aquellas actlwdades encamlnadas a:
- | . 5 g
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Proyectar ejecutar adm:nlstrar coordmar contro[aroevaluar p!anes programas o -
proyectos orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares, -
: para tales efectos podra:asociarse, fusionarse, partlmpar en uniones temporales,
" “consorcios y elaborar convenios ‘con otras personas natura!es o] jundlcas que'
' desarrollen el mismo o 5|m|Iar objeto s - :
MODIFICADO Articulo 2.1. Act|v1dades en pro del desarrollo del objeto Se aprobaron :
e mcluyeron dos actnﬂdades adlclonales en por el objeto social. :
ii : g .
8. F’roduccaon postcosecha y comermahzac:ion de productos de origen agropecuano
0. Transformaclon y comerclahzacmn de productos de orlgen agropecuano con la
m'clusuon de procesos de acoplo y dlStl’Ibuclon ' :

Articulo;3. Domlclllo I domlcmo pnn(;lpal de la asomacn&n sera el mumclplo de Puerto .-
" Lopez, departamento ‘del Meta. La“asociacion podra establecer sucursales agenmas 0 &
dependenuas en ofros Iugares del pals o del exterlor

Articulo 4 Término de duracmn EI término- de- durac:|6n de. la asociacion sera de 100
ANOS contados a partir de la fecha de.i inscripcién en la Camara de Comercio, pero podra
disolverse anhcnpadamente por Ias causas que contemplan la Iey y los presentes estatutos i

£ -_.;{' Capitulo n
' ) Patnmomo

R i E :L

Articulo 15 Patrlmomo El patrlmonlo de Ia asomaclon esta constltu1do por la totalldad de

~los bleneis muebles e inmuebles tanglbles e mtangtbles tltulos valores adqulndos oquese -
adquieran, archwos acreencias, contratos de Ios cuales se Ilevara a. un mventarlo '
debldamente valorizado. . -~ o -
La asocfac:on iniciara funCIones ¢on un fondo m|0|al conformado por la suma total de

~ $100. OOC) los cuales fueron aportados por los constltuyentes La Asamblea General'
determln ara cada afio la cuota de mantenlmzento g b 5 ; A _

,[ z i I : ok L R I

'Ar'ti_c_ulo 6 Ongen de los Foudos Los fondos de la asocuacmn prowenen de

a) . Los aportes ordlnartos y extraordlnarlos hechos por los mtegrantes de la asociacion..
b) - El Producto de contratos o convemos que para la prestamon de servicios celebre Ia
asomacaon e . - :
) El valor de Ias donacmnes SUbSlleS aportes contnbuclones y S|m|lares que por.
i parte de las personas. naturales '0 juridicas prwadas regionales nacmnaies.-
o lntemaclonales 0 extranjeras se la hagan a la asociacion. . ' .
d) - Las utilidades rentas obtenidas de suspropios bienes. -

e) _En general todos los i mgresos que ha su nombre se. puedan obtener I|G|tamente

F
i

Artlculo ? Destmo del Patrlmomo. Los blenes y fondos de Ia asociacion son |ndN|S|bles
ni los fundadores ni persona alguna derlvan 'de la asociacion’ ventajas espemaies ni
re0tb|rén %suma alguna por concepto de utlhdades 0 reparto de excedentes

- 4i-
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Las personas naturales 0 Jundtcas que donen bienes a Ia asomacmn no tendran dentro de

ella preeimlnenma alguna por el solo hecho de la donaclon
- ‘i . ;

Nlngunalparte de Ias ut|||dades de la asomacmn ni Ias Valoracmnes provechos rentas o]

: + benefi cms que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes

-dela asoc:|ac|on ni adn: por-razon-de Ilqmdacmn las utilidades seran apllcables én cuanto
no se capltallcen a los fines de’la asociacion'y en caso de hqurdaclén se observara lo
* previsto por las Ieyes,y los. estatutos _ _- :

-MODIFICADO Artlculo [ Destlno del Patrlmonlo Los b[enes y fondos de la asocmcnon

son mdnnmb]es ni los- fundadores, . ni persona alguna derivan de:la asociacion ventajas- NP

espema]es ni rectblrén suma alguna por concepto de utllldades o} reparto de excedentes

]t' . -k

Las personas naturales o} Juridlcas que’ donen blenes ala asoclamon no tendran dentro de

. ¢ella pree;‘nmencxa a[guna por el solo hecho de la donac:[on

|

, Nlnguna ;parte de las utlildades de la asociacion, ni !as valoracmnes provechos rentas o .

benefi c:o!s que se obtengan tngresaran en hingtin momento al patnmomo de los mtegrantes
de la asomamon ni alin por razén de: Iqu|dac[0n las utllldades seran-aplicables, en cuanto

= no se capttallcen a los fines de la’ asociacion y en: caso de Ilqmdacmn se observara lo.

| ~ previsto por [as [eyes y los’ estatutos

Paragrafo 1: Que Ios aportes no son reemboisables bajo nmguna modahdad y que no._
generan iderecho de retorno para el aportante ni dlrecta ni mdwectamente durante su

-exlstencna ni en su dlsoluclon y I|qu|dacmn

Paragrafo 2: Que sus excedentes no son distnbwdos bajo mnguna modahdad ni dlrecta-

ni. lndtrectamente durante su emstencla ni en-su dlSO]UCIOﬂ y I[qU|dacwn

~ Articulo 8 Del presupuesto El presupuesto de gastos de funcwnamlento e inversion de

|
la asomaic:[én sera presentado por la: Junta Directiva, para la revision'y aprobamén de la

Asamblea Ordinaria. de cada afio, e[ cual debera ser en\nado con la COnvocatorla y sera
ejecutada durante Ios doce’( ’12) meses mgwentes 3 3

'Artlculo 9 Aportes de la asociacion. EI aporte mensual de sostenimiento de la asociacion

sera fuado por la Asambiea General ‘Segtn lo dlspuesto en estos estatutos
’|

- Articulo 10 Cuotas Extraordmarlas Las cuotas extraordlnarlas podran acordarse con el

“exclusivoifin de atender una ineludible e lmprewsta neceszdad o realizar una_provechosa

inversiénide beneficio comun, dentro de los objetivos de la asociacién. El Valor delas cuotaS'

- extraordupanas estara acorde ala necemdad

Articulo M11.. De la conservacién y manejo de Ios blenes y fondos La guarda'-
conservacion, incremento'y manejo de los bienes y fondos de la.asociacion ‘estan. bajo la;
excilusi_va responsablhdad del representante iegal y para garant!zarla se presentaran las-
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i nanzas‘ty se tomaran Ios seguros para Ias cuanttas que cubran los pos:b!es rlesgos Las

" .prlmas correspondlentes seran pagadas por Ia asoclacmn
i ;‘ * © 2 . T ‘ .

. Los fondos de la asoc&acton se mantendran a traves de cuentas bancanas cuentas de
- ahorro, tltulos de capacntacmn CDT;cédulas de - caprtallzacmn nacional 0. ‘extranjera. -

ablertas a su nombre las erogac;ones se lnformaran por el tesorero y el representante legal

" capitulom:
L_os aso'ci_ados-- A "

Artlculo‘]12 Asomados Son las personas naturales y le’ldIGaS que sean admitldas por la

. Junta D|rectwa como ‘tales: dé. conformldad con ‘estos. - estatutos - ¥ reglamentos_ .
-correspondlentes y.cancelen el aporte que para tal efecto ﬁ;e Ia Junta Dlrectwa con base_

; i

-en. el estatuto marco que apruebe la Asamblea General

o n ; - "
. .Ar'ﬁculom 3. .D_erechos. So_n dérechos d'e Ios- asociados.en -genera[:;.

a) . Particzpar en Ias act:v:dades de Ia asoclacmn conforme a Ias condlcnones que para

O - Io se establezcan ; ;
" b) P'omover programas y proyectos para‘el Iogro de Ios ob]etwos de la asociacion.
c): E

cuando corresponda

d) Representar a-la-asociacion, prewa autonzacmn de la Junta Dlrectlva (o] Asamblea- ;

_ General en cualqwer evento o vocerla institucional’ temporal 0 permanente
‘e) Recibir las publicaciones hechas por la asociacion. .

f) Fiscalizar la gestién econdmica y administrativa de- [a Junta Dlrectlva examlnar Ios_-'

eglr y- ser elégido - mtegrante de Ia Junta Dlrectwa 0 de los- comltes de trabajo

Ilbros o] documentos y sohcﬂar mformes ai dnrector e]ecutwo oa cualquuer mtegrante

de la Junta Directiva.
a) R?tlrarse voluntanamente de |a asocuamon segun Io prescnto en estos estatutos
-.h) Proponer reformas de estatutos i s S

’\l

Artlculo ]14 Deberes Son deberes de los asomados en general

T

";a) Pégar puntualmente las cuotas ordmarlas y extraordlnanas acordadas por [a_

s A amblea General, segun su categoria de integrante.
. b)- Comprometerse a pamcnpar en las actividades de: Ia asomacion
".¢) Solicitar la convocatona de la Asamblea, de acuerdo con estos’ estatutos

-d) Cumpllr los Estatutos, reglamentos resoluciones, comlsmnesotrabajos aSIgnados

i por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de - trabajo. -
e) Acatar las decnsnones tomadas por la Asamblea General.
). Comprometerse con.los principios y-fundamentos de la asomacnon

9 Abstenerse de retirar elementos 0 Utiles de trabajo;. documentos 0. mformes sm Ia.

i prewa autonzacmn del responsable dlrecto
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h). Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la asociacion.
i) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

Articulo 15. Prohibiciones. Son prohibiciones de los asociados en general:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de la asociacién, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de ¢redo politico o religioso, sexo, raza, nacmnalldad u
origen geografico, clase o capamdad economica. \

c) Usar el nombre y demas bienes dé la asociacion con propésnos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular 0 en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién Direccion y Control de
la asociacion, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

. Capifulo \Y
Organos Sociales

Articulo 16. Organos de la Asociacion. La Asociacién tendra un érgano de direccion,
denominado Asamblea General, un 6rgano de administracién denominado Junta Directiva,
un 6rgano de representacion denominado Representante Legal (DIRECTOR EJECUTIVO)
y un drgano de control denominado Fiscal. Cada uno de estos érganos ejercera las
atribuciones, funciones y facultades que le confieren los presentes estatutos y las
disposiciones Iegales aplicables. :

MODIFICADO Arti'culo_ 16. Organos de la Asociacién. La Asociacion tendra un 6rgano
de direccién, denominado Asamblea General, un érgano de administracién denominado
Junta Directiva, un organo. de .representacion denominado Representante Legal
(PRESIDENTE) y un érgano de control denominado Revisor Fiscal. Cada uno de estos
organos ejercera las atribuciones, funciones y facultades que le confieren los presentes
estatutos y las disposiciones legales ‘aplicables.

Articulo 17. Asamblea General. La Asamblea General la integran los Asociados de la
Asociacion que figuren en el libro de registro de Asociados, con arreglo a las disposiciones
sobre convocatoria, quérum, mayorias y demas condiciones prevustas en estos estatutos y
en la ley.

Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por un presidente y un secretario
que seran elegidos por la Asamblea General para la respectiva reunién y seran quienes
firmaran el Acta correspondiente una vez sea aprobada porla Asamblea General.
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Articulo 18. Partlclpamon por medlo de apoderado ‘Los asomados podran participar en - -

las reuniones de la Asamblea directamente o por medio de un poder conferido a favor de

‘ cualqwer persona natural jurldtca Los poderes se otorgaran por éscrito, en’los que se
*indicara ‘el nombre del apoderado’y la fecha de la reunion o periodo de tlempo para el cual
se conﬁeren “Seran validos los poderes en\nados por correo electrénico o por medio escrito -

y no se reqwere autenticacion o reconocamlento de contenido ante Notario.

' __Artlculo 19. Reumones ordmarlas Las reuniones ordmarlas se celebraran cada ano,

dentro de los tres (3) dias 51gu|entes a la clausura del ejercicio econémico con corte al
treinta y uno (31) de dlCIembre del respectwo afio calendario. El Representante Legal '

; -convocara a ia reunlon ordmana de la Asamblea General con e[ proposnto de someter asu

cons:deracuon las cuentas de fin-de ejercicio; asi-como el -informe y demas documentos

exigidos ipor la ley, designar-los admmlstradores y demas funcionarios de su eleccion, i
resolver ‘sobre la distribucion de utilidades, acordar todas las orientaciones y medidas
5 necesarias para el cumplimiento-del objeto social y determinar las dlrectrices generales _

acordes con la sﬁuacmn econémica y fi nanmera de la Asomamon

Articuld 20. Reuniones extraordin'arias La's reUniones extraordinarias'se celebraran

, 5 cuando Eo reqweran las necesidades mprewstas 0 urgentes que no puedan esperar para

-ser solucmnadas en la prox:ma Asamblea ordmana

En Ias reunlones extraordmanas no podran estudlarse temas dlferentes a los propuestos
‘enla convocatorla salvo-decisionen contrario de un numero smguiar o plural de Asociados

que representen por lo menos eI setenta por C|ento (70%) de los asoc:ados presentes enla
'reunlon : )

Articulo»21 Reunién por Derecho Propio. En el evento en que transcurndos los tres (3) |
primeros:meses del afio no se haya efectuado la convocatoria para la reunién ordinaria, la
‘Asamblea General se reunira por derecho proplo y sin necesidad de convocatoria, el primer

dia habll del mes de abril, a las "10:00" a.m., en las instalaciones donde funcione la

adm:nlstrac:ion de la Asociacion. En este caso se podra de!lberar con el cuarenta por ciento .

(40%) de los asomados

_Artlculo 22 Reuniones no presenclales o por comunlcacmn sucesiva. La Asamblea
General podra realizar las reuniones de manera no presencial, siempre que se encuentre -
debidamente . representada la ‘totalidad. de ‘los- asociados. Tales .reuniones pueden
- desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que las retina

a todos.ia la vez, como el correo eléctrénicd la teleconferencia, etc. o mediante

' comumcacmnes escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la
intencién! 'del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes,-desde -
el rec[bo de la primera comunlcacaén ¥ la ultlma en. [os térmlnos pre\nstos enla [ey

; ‘Articulo 23 Reunlones unlversales. La Asamblea General, podra reunirse en cualquier _
'tlempo y Iugar sin necesudad de pre\na convocatorla V. ejercer todas las funcmnes que le
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":-'-son proplas Slempre que se encuentre debldamente representada Ia totalldad de los '

asomados
i' ;

'.-Amculo 24 Convocatorla a Ia Asamblea General La Asambiaa Genera! podra ser-.

2 convocada a cualqu:er reunion por el Representante Iegal

1

. La c:|taclc=im ha de hacerse medlante comunlcacmn escrita dmglda a cada asomado enwada_
‘ala dlreccwn fisica o al correo electrénico registrado en la Asociacién, con la antelacion

minima de cinco. (5) dias habiles- antenores a la‘fecha de la reuniéon para las reuniones

' ordlnarias y de tres (3) dias calendario antenores ala fecha dela reunién para las reuniones |
extraordmanas Para efectos dela convocatona no:se tendra en cuenta eI dla en que se .

; i
realiza la‘ convocatorla nl el dia de Ia reumon

' Artlculo 25 Reglmen de quorum y mayorlas dec:sonas Para toda reunlon de Asamblea?'

habra qqorum deliberatorio-cuando estén presantes la m:tad mas uno de los asociados,

salvo lo establemdo para las reuniones. por derecho proplo de: segunda ¢onvocatoria,.no
presencaales 0 por comunicacion: sucesiva y . unwersales 'y podran decidir ‘en cuaquIer

-reumén con el voto favorable dela- m:tad mas uno. de. Ios asoc&ados presentes en la reunion Y

Artlculo rzs Funclones de la. Asamblea General La Asamblea General tendra ademas '

de las- funcmnes contenldas en los presentas estatutos y ‘en: cualqunar otra norma Iegal
\ngente Ias SIgwen’ces funcmnes i : : -
,i
“a) Aprobar ‘suU proplo reglamento

-b) Ejercer la suprema direccion de la Asomamon y velar por eI cump[imlento ‘de su_

objeto social. mterpretando los estatutos fij fjar la orlentaclon y politlca generales de
Ia Asociacion.. - ‘ : s
) A;?robar las reformas estatutanas :
_ d) AEJrobar la disolucién y Ilquldamon de la: Asocaaclén
e) Aprobar el aumento.o disminucién del capital social.

) Aprobar la actuaciéh de un asociado o un Admmlstrador en actmdades que'

rr%phquen competenc:ia y/o COl'lﬂICtO de interés con la asomamén

Q) _Aprobar la prestacmn de ser\ncms ~de Asoctados a‘la- asomacron y ﬂar su-

_remunerac:on _ : - i
h) Eleglr y amgnarle remunaracnon a la Junta Dlrectlva sm pel‘JU[CIO de su facultad de
_remover libremente y en cua[quler tlempo a cada uno de ellos. -

©) Exam!nar y aprobar las cuentas y los astados fmanc;eros con sus respectlvas notas

Sy !dlctamenes de cada ejercicio. econémlco _

) Aprobar el presupuesto anual de. mgresos y gastos _ A
" k). '_E)Fammar y aprobar los mformes de ges’ﬁon presentados asu consnderacmn por. eI
. Representante Legal; la Junta Directiva y-el Fiscal. &

)y Aprobar ‘la creacion de reservas. espemales

_~m} Ordenar las acciones que’ correspondan contra los Admlnlstradores funmonanos-

d[rectwos contra cua[qwera otra persona que: hublere mcumplldo sus oblzgacxones u.

[o] asmnado dafios o perjuicios ala Asociacion. . - .

ny Eleg:r y: asugnarle remuneracion al’ llquidador de la Asocaaclén s:n perjumo de su :

Ifacu!tad de remover. I|bremente y en cualqmer tlempo a cada uno da ellos.
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0) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de La
Asociacién y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

Articulo 27. Actas. Las decisiones de la Asamblea General se haran constar en actas
aprobadas por ella misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto o por.
una comision designada por la Asamblea General. En caso de delegarse la aprobacién de
las actas en una comision, los Asociados podran fijar-libremente las condiciones de
funcionamiento de este érgano colegiado o unipersonal.

Il - " - 4 . F i .
En las actas debera incluirse informacién acerca de la fecha, hora y lugar de la reunion,
orden del dia, las personas designadas como presidente y secretario de la Asamblea, la
identidad de los Asociados presentes o de sus representantes o apoderados, los

documentos e informes sometidos a consideracion de los Asociados, la sintesis de las
dehberacmnes llevadas a cabo, la transcripcién de las propuestas presentadas ante la
Asamblea y el numero de votos emitidos a favor, en contra y en blanco, respecto de cada
una de tla[es propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea. La copia de
estas aQtaS, autorizada por el Secretario o por algun representante legal de la Asociacién
sera pru:eba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre la
falsedad de la copia o de las actas.

Las actas de las reunionés no presenciales y/o por comunicacion sucesiva deberan
elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a
aquel en': que concluyé el acuerdo. Las actas seran suscritas por el Representante Legal y
el secretario de la Asociacion a falta de este Ultimo, serén firmadas por alguno de los
Asociados. ' ’

Articulo 28. Junta Directiva. La Asociacion podra nombrar una Junta Directiva si asi lo

determiria la Asamblea General. Esta Junta Dnrec:twa estara integrada por minimo dos (2) -

miembros principales.

La Junta Directiva sera nombrada para perlodos de un (1) afio prorrogable indefinidamente
" si se quiere. En caso de que la Asamblea General no realice un nuevo nombramiento, los
mlembros de Junta Directiva continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se
efectlie una nueva designacion.

I‘JIOD]FI(;ADO Articulo 28. Junta Directiva. La Asociacién podra nombrar una Junta
Directiva'si asf lo determina la Asamblea General. Esta Junta Directiva estara integrada por
minimo cuatro (4) asociados principales, un (1) Presidente o Representante legal, un (1)
VlcepreSIdente o suplente representante legal, (1) secretario y (1) tesorero, elegidos por
voto democratico por la asamblea general para periodos de cuatro (4) arios contados a
partir de su eleccion sin perjuicio de que puedan ser removidos en cualquier tiempo.

La Junta Directiva sera nombrada para periodos de un (4) afios prorrogables
indefinidamente si se quiere. En caso de que la Asamblea General no realice un nuevo

nombramiento, los miembros de Junta Directiva continuaran en eI ejercicio de sus cargos

hasta tanto no se efectle una nueva designacion.
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Artn:ulo 29 Reumones de Ia Junta Directiva. La Junta Dlrectwa se reumra de manera ' Er
' ordmana por lo menos-una (1) vez cada-seis (6) meses, 0. extraordtnanamente cuando asi - -

lo deterrpme y .convoque el 1 Miembro principal.- Para levar a cabo reuniones de Junta.

Drrectlva sera necesaria una convocatorla por cualqurer medro ‘escrito incluido el correo

e[ectrémco con una antelacion minima de dos (2) dias habiles: anteriores a la fecha de la .

r:.=:umo:m,{1 sin tener en cuenta el dia en que se realiza la convocatona y el dia en que se
realiza Ia reunion. Dichas reuniones podran realizarse de manera no presenmal utrllzando
cualqmer medlo de comumcacron y dejando. soporte del mlsmo :

i e

Artlculo 30. Reglmen de quorum y mayonas decrsorlas. Para toda. reunlén de Junta'

Dlrectrva habra quorum dellberatorlo cuando esten presentes la mltad mas uno de sus

e mtegrantes y podran de(;ld[r en cualqwer reunlon con el voto favorabie de Ia mltad mas uno.

‘de’los asrstentes
l “
l & ' - O Ve

. Articulo 31. Funciones de la Junta Directiva. La Junta: ‘Directiva tenara ademds de las

. _ funciones previstas en Ios presentes estatutos y en. cualqurer otra norma legal wgente Ias 4

i
srgurentes funcrones

a) Elegrr y asrgnarle remuneracron aI Representante Legal sm per;urcm de su facultad-

_ de remover Ilbremente y en cualquier tlempo a cada uno de ellos.

- -b); .Eleglr y as:gnarle remuneracién a los empleados’ de nwel dlrectlvo que no sean de" #

Ia competencia de la Asamblea General

S ~c) ‘Crear los demas cargos y empleos ‘que consrdere necesanos para eI buen,_

' funcmnamrento de la compaiiia; senalando sus funciones y remuneracion.
d) Convocar ala Asamblea General a reunlones ordmarlas 0 extraordinarias.. -
e) Aprobar el mgreso de los asociados. , -
-) .'I-P{rprobar la exclusion de un asocrado yla sancion por rncumpllm[ento

o)) Autonzar la apertura de sucursales o agencias dentro o fuera del temtorro naclonal _'

h) Las demas decrslones de carécter admlnlstratl\ro de la Asomacron
' 11 ‘ -

Las dlferenc:ias que se presenten entre Ia J unta Dlrectiva y el Representante Lega! siempre v
se resolveran a favor-de Ia Junta Drrectlva Y-las que. se presenten entre la. Junta Drrectwa_

yla Asamb[ea se reso[veran S|empre a favor de la Asamblea General. -

Artlcul E32 DIRECTOR EJECUTIVO La representacmn legal estara a cargo de una
i

Ipersona natural o juridica desrgnada por la Junta Directiva. En aquellos casos en el que el
" Representante Legal. sea -una persona jurldrca las funcrones quedaran a cargo del
Re‘prese 1tante Legal de esta : . : o ;

,r

El. Representante Legal sera nombrado para perlodos de .un (1) afio prorrogabte

; :
indefinidamente: si-se quiere. En caso de- que no se realice Un nuevo nombramiento, el - :
Represe ntante Legal continuara enel ejercrcm de sus cargos hasta tanto no se efectue una' '

‘Nnueva de srgnacron

-[~
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La cesacién de las funciones del Representante Legal, por' cualquier causa, no da lugar a
ninguna indemnizacién de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le corresponden
conforme a la ley laboral, si fuere el caso. La revocacion por parte de la Asamblea General
no tendra que estar motivada y podra realizarse en cualquier tiempo.

Toda remuneracion a que tuviere derecho el Representante Legal, debera ser aprobada:

por la Junta Directiva o por la Asamblea General segtin el caso.

MODIFICADO ARTICULO 32. Presidente - Representante Legal. La representacion legal
estard a cargo de una persona natural o juridica designada por la Junta Directiva. En
aquellos casos en el que el Representante Legal sea una persona juridica, Ias funciones
quedaran a cargo del Representante Legal de esta.

El Repres_entanté Legal sera nombrado para periodos de cuatro (4) afios prorrogables

indefinidamente si se quiere. En caso de que no se realice un nuevo nombramiento, el
Representante Legal continuara en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se efectiie una
nueva designacion. La cesacién de las funciones del Representante Legal, por cualquier
causa, no da lugar a ninguna indemnizacion de cualquier naturaleza, diferente de aquellas
" que le corresponden conforme a la ley laboral, si fuere el caso. La revocacion por parte de
“la Asamblea General no tendra que estar motivada y podra realizarse en cualquier tiempo.

Toda remuneracioén .a que tuviere derecho el Representante Legal, debera ser aprobada
por la Junta Directiva.o por la Asamblea General segun el caso. La Asociacion sera
gerenciada, administrada y representada [e'galmente ante terceros por el Representante
" Legal, quien podréa celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y funcionamiento de la Asociacién.

Articulo 33. Funciones y Facultades del director ejecutivo. La Asociacion sera
gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el Representante
Legal, quien podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto
‘social o que se relacionen directamente con la existencia y funcionamiento de la Asociacién.
Funciones del Representante Legal:

a) Ejercer la representacion legal, tanto judicial como-extrajudicial, de la Asociacion.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de. la Junta Directiva y actos sociales de la
Asociacion. '

c) Administrar los negocios de la Asoc;|ac:on ejecutancio a nombre de ella toda clase
de actos o contratos.

d) Velar por los intereses de la Asomacnon debiendo firmar las actas, contratos,

convenios, correspondencia especial, memorias y todes los documentos

necesarios.

e) Entablar las acciones legales frente .a qwenes malversen destruyan o dafien los'

fondos o bienes de la Asociacion. _
f) Ordenar los gastos y los pagos, dentro de sus limitaciones. -
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- g). lt\probar los actoe y contratos que comprometan ala Asomacuon y Ios que senalen

los estatutos reglamentos, -acuerdos: de la Asamblea o'la Junta Dlrectlva _

. resoluclones 0] demas documentos

h) Presentar a la Asamblea General informe de . gestlon sobre la marcha de !a

- Asomaclon y las ‘reuniones. extraordmanas exphcac:ones sobre los motNos de Ia
convocatona

i) I‘-iacer cumplir la Ley, los estatutos Ios reglamentos mternos Ios acuerdes de la

- Asamblea General y las resolucuones de la Junta Drrectwa
i) Someter -a consideracion 'y aprobacién de la Junta Dlrectiva y de la Asamblea
General los planes, programas y proyectos dela Asoc:acmn
k) L[as demas que cerrespondan a Ia naturaleza de su cargo

£

.Ei Representante Legal se entendera. mves’udo de’los mas amphos poderes para actuar en

" todas: Ias c:rcunstanolas en, nombre de la Asoclacmn con excepc:1on de aquellas facultades' '

;t . L
que de acuerdo con ios estatutos se hubleren reservado los Asocnados En Ias relacmnes

‘frente alterceros la Asociacion quedara obllgada por los actos y contratos celebrados por

el Representante Legal
) '_.MODIFICADO Articulo 33 Funclones del Pres:dente Representante Legal

a) E;ercer la representacmn Iegal de Ia Asocnaclon
b) -Celebrar toda clase de actos y:contratos. encamlnados a! desarro!lo y cumpllmlento
del objeto.social de la organlzacnﬁn :

c) Convocar las reuniones de los organos de admlntstramon y elaberar eI orden del dia

_ ~conjuntamente con su secretario..
d) Pres;dir las reuniones de los organos de admlmstramon :
- e) Autonzar gastos, contratos compromlsos hasta la cuantaa que haya ﬁjado la
' asamblea general,
f) Responder porel adecuado uso de Ios bienes y patrlmonlo de Ia Asemacnon
g) Asesorar sugerir y recomendar-a la junta dlrectlva sobre las politicas a seguir

h) Coordlnar y dmglr al personal a su cargo para el cumpllmtento de las metaS'

estableczdas

i) Programar la utlllzac:|on y dlsponlbllldad de los recursos 'r" inancieros, humanos y
' fISlCOS

j) Planear coordlnar controlar y evaluar las accmnes y programas de la Asociacion

k) Responder por el cumplimiento de las polltlcas acuerdos decnsrones etc. De la

' asamblea general y los estatutos.
: 1) Otres que'le senalen la asamblea general y los estatutos

El Representante Lega[ se entendera mvesttdo de los mas amp!:os poderes para actuar en
todas lasI circunstancias en nombre dela Asomacu:m con excepcion de aquellas facultades

-que, de aouerdo con los estatutos, se hubleren reservado los Asociados. En las relaciones .

frente a terceros la Aeocuamon quedara obllgada por Ios actos y contratos celebrados por
e[ Representante Legal ¥

Artlculo {34 Fiscal. ‘El Flscal serd nombrado para periodos de-tn (1) afio prorrogable ..

lndeﬁnldaimente si se quiére, pudiendo ser asociados de: |a asociacién. En caso de que no
se realice un nuevo nombramiento, el Fiscal continuara en el ejercicio-de sus cargos hasta
_;-;

'[
[
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tanto no se efectue una nueva des:gnacmn

~

'MODIFICADO Artlculo 34 Flscal El Flscal sera nombrado para. penodos de cuatro (4)

afos prorrogables indefi nldamente si'se quiere, pudiendo ser ‘asociados de la asociacion.

-En caso. de que no se realice un-nuevo nombramiento, el Fiscal continuara en el ejercicio.

‘de sus cargos hasta tanto no se efectue una nueva demgnac:on
. Artmulo 35. Funcmnes de[ Fiscal EI Flscal tendra las 5|gu1entes func[ones

a) Cerclorarse de que !as operac:[ones de la asociacion-se ajusten a las normas legales, a
las estatutanas y a las decisiones de la Asamblea Generaly de la Junta Directiva.

b) Informar 0portunamente por escrito al representante’legal, a la Junta Directiva, o a la’

Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de las |rregu[ar|dades que observe
en Ia asoc;acwn y proponer Ias medldas para su remedlo

c) Ve[ar porque se Ileven regularmente Ia contabllldad y Ias actas de Ios 6rganos dnrectwos '

y porque;se conserven adecuadamente la- correspondencla y los.comprobantes de cuentas.
~d) Inspeccionar constantemente los bienes.de la asociacién, solicitar los informes que para
~ . el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que oportunamente

se tomen las medidas -de conservacion y. segundad de: los mismos, asi como de -

cualesqwera otros que a cualquner titulo tenga la asociacion.

e) Co[aborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de-

- estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados. -
- ) Cumpllr las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que siendo
_compatlbles con las anteriorés, le encomiende la-Asamblea o la Junta Directiva.

g) Part:mpar con voz pero sin voto en Ias reunlones de Ia Asamblea sea o no miembro de :

1a asociacion.
- h) ASIStlr a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directlva
i) Verifi car la'vigencia de las pélizas de seguros obligatorios.
j) Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea

General, asi como velar por el - cumphmlento de las normas . y dlsposmtones de

funcnonamlento de tales asambleas

.Art|culo :36.. Del Vlcepre51dente de Junta Dlrectlva EI VlcepreS!dente podra reempiazar'-

al PreS|dente y asumir sus funciones y responsabilidades, en caso de falta definitiva de
este, como son: muerte, invalidez permanenté o total, por retiro voluntario, por expulsion
‘etc,, e] camb:o definitivo de presidente por estas causas requiere de la aprobacu&n de la

" Asamblea General de asociados. Sera elegido por la asamblea general durante el periodo:

de cuatro (4) anos sin perjuicio de que pueda ser remo\ndo en cua[quner t[empo
Arl:lculo 37 Funcmnes del Vlcepresmente de Junta Dlrectwa
¥ smge -.a) Reemplazar al- PreSIdente en caso. de ausenma temporal 0 deflnltlva

b). Cplaborar con-los. demas mlembros de la Junta Dlrectwa en-el cumplimiento de sus
funciones »

'Art|culo 38 Del Secretano(a) Sera elegldo por. | la asamblea general, durante el penodo

de cuatr (4) afnos sin- perjwclo de que pueda ser remowdo en cualqwer t[empo

' Artlculo 39 Func:ones del Secretarlo(a)

.[.
[
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- Llevar actas tanto de Ia asamblea general como de la Junta dlrectwa
,Lievar el libro de afiliados de socios .

Despachar ‘oportuhamente la: correspondencra de la- Junta Dlrectwa y demas ‘o

organlsmos de la Asociacién ;
@rgamzar el archivo de. aclerdo a los s;stemas pract:cos usua!es

Suscrlblr ‘en asocio -con el premdente a’ los- dlgnatarlos respectwos todos los

documentos que produzcan dlferentes .organismos .. _

Co!aborar con el presiénte en la elaboracmn y enwo oportuho de estadlstlcas
mformes y demas. documentos ; .
G)tros que le as:gne la Junta Dlrectwas Ios estatutos y ei preSIdente

‘

Articulo| 40. Del Tesorero(a) Sera deS|gnado por Ia asamblea general durante el perlodo
de cuatra (4) anos sin perjmcro de que pueda ser remowdo en cualqurer tlempo

:31

Artlculo!E41 Funclones del Tesorero(a)

a)
Y

’ lngresos y egresos al contador.

l' _ . : ;
Recaudar y. atender los: movimientos de valores de mgresos y egresos que autonce

' Iai junta directiva ylo el presidente” "~ .

Facilltar los -libros: y documentos a su cargo para re\nsar y demas tramites
admlnlstratlvos

Elaborar y conservar en orden Ios comprobarte de caja y pasar Ia relaclon de
Llevar al dia los libros de caja y bancos'

Elaborar y. presentar mformes sobre estado de- tesorerla que Ie sollc:te ia junta
dlrectlva o el presidente

Las demas funciones proplas de su cargo no comprendldas en este amculo ylo las
que asigne la Junta dlrectiva o eI pres:dente T

s Artlculol42 Revisor. Fiscal El Rewsor Flscal -sera nombrado para penodos de cuatro (4)
‘afios- prorrogables indefinidamente si. se quiere, pudiendo ser asociados de la asociacion.
En caso de que no se’ reahce un nuevo. nombram:ento el.Fiscal contlnuara en el gjercicio
de sus cargos hasta tanto no.se efectue una nueva deS|gnac;10n s :

- : r

Artlculo 'ha Func:ones del Revnsor Flscal Rewsor Flscal tendra las &gwentes funcmnes

‘a)

o

C =r0iorarse de que las operacmnes de ia asocnamén se ajusten a Ias normas Iegales
L. dlas estatutarlas yalas declsmnes de Ia Asamblea General y de la Junta Dlrectwa
= By

Informar oportunamente por escrito al representante Iegal a la Junta Directiva, 0-a
la Asamblea General segun corresponda jerarquicamente, de- las’ lrregularldades
que obsetve en la asociacion y. proponer las medidas para su,remedio.

V?Iar porque se. lieven: regularmente la” contabllldad v Ias actas de. los organos !

directivos .y .porque -se’ conserven adecuadamente Ia correspondenma y Ios )
: _fcomprobantes de cuentas. : :
Inspecc;onar constantemente los: blenes de'la asocaaclén so[lCltar [os mfermes que

para el efecto. sean necesarlos e |mpart1r las mstruccmnes per‘unentes para. que

'oportunamente sé tomen las medldas de conservacmn y segurldad de los mlsmos

: 1a31 como de cualesqu;era otros que a cualqurer t[tu!o tenga Ia asomamon

Y
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") Colaborar conlas enttdades gubernamentales que ejerzan Ia mspeccnﬁn y vlgtlanc:a _'
e -'de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugaro le sean solicitados.
s Cumpllr las demas atnbucwnes que le sefialen las leyes o el reglamento'y las que,”
e suendo compatlbles con [as anterlores le. encomlende Ia Asamblea 0 ia Junta -
: Dlrectlva B
Q) Part:mpar con voZ; pero sm voto en Ias reunlones de [a Asamblea seao no mlembro
de la‘asociacion. © -
h) ASIStIl‘ alas reunlones alas que fuere convocado por la Junta Dlrect[va
i) Venf icar la wgencna de. las poélizas de segures obllgatorlas :
)} Rewsar controlary dar fe de las calidades de los ‘asistentes “a reuniones de la
: ASambIea General,. asi -como velar por el cumphmlento de las normas y
dlSpOSICIOI‘IeS de func;onam[ento de tales asambleas. .

b e k. 5 CapitquV T N R
B _" e DiSpDSICIones Varlas S ;

.Artlculo 44, Ejel‘CICIO Soclal Cada ejerc:cw soc:al tlene una duraclon de un aﬁo que

- comienza el primero (1°) de enero y termma el treinta y uno (31) de diciembre. En todo caso,
el pnmen ejercicio social se contara a partlr de la fecha en la cual se produzca el reglstro ;
,mercantll de la Asomamon : .

et
|| ’

. Artlculo!‘45 Cuentas anuales. Luego del corte de cuentas del fin de ano calendarlo el
Representante Legal de la Asociacion sometera a consnderamén de la Asamblea General
Ios estados fi nanmeros de f’ in de e;ercucno
1 _ N o Capltulo VI
]| _ Dlsoluclén y qumdacuon

Articulo 46 Dlsoluclén de la Asomacnon La Asomacnon se dlsolvera por cualquuera de: i
T las sugu:entes causales: :
: ' _a_) Por la iniciacion del trémlte de Ilqwdacnon judicial.-
b) Por voluntad de la Asamblea General.
€)' Por orden de autoridad, competente : ~ : -
- d) Por pérdidas-que . reduzcan el patrimonio neto de la Asomac:lén por debajo del -
cwpcuenta (50%) por ciento del patrimonio.- - O
e) _Por la lmpOSIbllldad de desarrollar e[ objeto socua! R

L Artlculo 141»' quuldamon En la quwdacrén actuaran como Ilqmdador 0 ||qwdadores las
" "personasique actiien en-ese momento como representantes legales: Durante el penodo de -
'_quwdacmn los Asociados seran convocados a la Asamblea General en Ios términos 'y

'condlcmnes prewstos en los estatutos yenla Ley. Los asociados tornaran las decisiones * . "

que-le corresponden a la Asamblea General, en‘las cond[cmnes de quorum y mayorias |
: demsona? vlgentes antes de: produclrse Ia dlSOIUCIén S o s

i
o
if
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‘Desde el momento en que la Asociacién se encuentre incursa en causal de disolucion o
declarada la misma por los- Asociados, la Asociacién no sera.competente para ejercer su
objeto social y sélo el o los liquidadores podran actuar-en nombre y representacion de la
‘Asociacion, debiendo proceder de inmediato a liquidar el patrimonio social, conforme a las
prelaciones legales. El liquidador o quien-haga sus veces tendra las facultades de
representacion, administracién y disposicién necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefialadas al representante legal.

El liquidador para llevar a cabo eI proceso lzqmdatono debera proceder de la siguiente
forma:

a) Levantar los estados financieros de la entidad a la fecha en la cual se decidio la
disolucion y liquidacion. Estos estados financieros seran los iniciales de la

b) liquidacion, y deben contener el detalle de sus activos incluidos los bienes muebles
e inmuebles.

c) Publicar tres (3) avisos en peridédico de amplia circulacién nacional convocando a
los acreedores a hacer valer sus derechos e informando a la comunidad en general
que la entidad se encuentra en proceso de liquidacion, especificando direccién y
teléfono del Liquidador. Entre cada aviso debe haber un espacio de quince (15) dias.
(Articulo 19 del Decreto 1529 de 1990) -

d) Quince (15) dias después de publicado el tercer aviso procedera a cancelar todas
las acreencias, guardando todos los soportes y comprobantes a que diere lugar las
transacciones. (Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990). '

e) Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el Liquidador procedera a hacer
una relacién, detallando y soportando en debida forma todos los gastos generados
a causa del acto administrativo de disolucién y liquidacion, los cuales deben salir del
patrimonio de la entidad que se esta liquidando.

f) Dentro de estos gastos se contemplan: Gastos de inscripcion del qumdador gastos
de publicacién, pagos de honorarios por asesorias contables y/o juridicas, segun lo
requiera el Liquidador; gastos legales como escrituras publicas, etc. (Articulo 20 del
Decreto 1529 de 1990). _ '

g) 'Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos, se deben levantar
los estados financieros finales de la liquidacién, en los cuales se pueden presentar
dos casos: (i) Que'la liquidacién una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos,
tanto los activos como el patrimonio quedaran en ceros, o (ii) Que la liquidacién una
vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, quedara un remanente del activo
patrimonial, el cual debe pasar a una entidad sin animo de lucro con fines
semejantes a la que se esta liquidando determinada por los estatutos, o la asamblea
General en el caso de que los estatutos no:la determinen, o por el Liquidador en el
caso.en que ni los estatutos ni la Asamblea General la determinaran. (Articulo 20
del Decreto 1529 de 1990) En el acta presentada se guardé silencio respecto de la
entidad que recibira el remanente del activo patrimonial. -

h) Terminado todo el procedimiento detallado anteriormente, el proyecto de
adjudicacion del activo patrimonial y la cuenta final de liquidacion deben someterse
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" .al cons:deracmn de Ia asamblea de asoclados y elaborar el acta en el que conste su--"._’
aprobacmn S e S - : R '

Paragrafo Los blenes muebles e lnmuebles los documentos y matenal informativo,. Ios'

valores y titulos y-los implemeritos. de- trabajo pertenecnentes a la- asociacion, una vez a.

atendldo el pasivo externo de la entidad, se entregara-a una o varias entidades prwadas sin -

animo de lucro, de preferencia a aquéllas en-las cuales tenga participacién a cualquier titulo . .
la asociacion; de objeto igual, Stmllar Lo} comp[ementarlo al de Ia mlsma segun decision'de ©

i
la Asamblea General

Los presentes estatutos que constan de cuarenta Y 51ete (47) Artlcu!os d[stnbmdos en seis |

o T DISPOSICIONES F[NALES'

6 Cap!tulos fueron aprobados por unanlm:dad de los presentes en la reunion de Asamblea -

General Extraordlnana ActaN. 15 ce[ebrada el dia quince (15) del mes de junio del afiodos
~mil. vemtlséls (2026) en la'sede principal. de Ia Asomamon ublcada en eI Munlmpio de Puerto .
o Lopez Departamento del Meta =l Y - - T -

?'r

L

|

En Constancia'firmah;__'._ T

1| o
cw%\ “ h)uuaﬂro

s &lré;aa}aeq, K

. MARZIA CONSUELO | NAVARRO.

“‘BORRERQ -
'C.C.40398.963 .
REPRESENTANTE LEGAL -
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PRESIDENTA

1

. Lo ;

- NOBEIRA HERNANDEZ CASTRO
' C.C.40.431.265 -
'SECRETARIA

JUNTA DIRECTIV'A"
SECRETARIA -~ .

. ASAMBLEA EXTMORDINARIA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
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